
Koha-Suomi Oy:n strategia



Avoin, kehittyvä, toimivin!



1. Yhteinen Koha

• Edistämme yhteistä sujuvaa toimintaa

• Osallistamme matalalla kynnyksellä kaikki 

Koha-Suomessa mukana olevat kirjastot ja 

niiden työntekijät kehittämiseen

• Sitoudumme yhteiseen, tavoitteelliseen 

kehittämiseen

• Peukut pystyssä

Viestintäkysely ja 
viestintäsuunnitelmien 

laadinta ja päivitys

Tiekarttaa 
valmisteltu eri 

tahoilla

Miten näkynyt 
kirjastoissa?

Toteutunut:
- Tiivistymistä tapahtunut +
- Viestinnän kehittäminen
- Viestintäkanavien uudistaminen ja lisääminen
- Tiivistymistä on tapahtunut
Tehtävä:
- Tärkeiden tiedotteiden helpompi löytäminen +++++++
- Kaikkien toimijoiden yhteinen viestiketju +
- Kirkastetaan, milloin on hyvä tehdä tiketti +
- Sitoutuvatko kaikki kehittämiseen?
- Päivystävä kehittäjä mukaan pääkäyttäjien viikkopalaveriin



2. Sopivankokoinen Koha-Suomi Oy

• Koha-Suomi laajenee hallitusti 

• Laajeneminen ja henkilöstöresurssit ovat 

sopusoinnussa
• Kuva joukkueesta, jossa 

seisotaan kädet toisten 
olkapäillä, symboloi yhdessä 
tekemistä, mutta antaa kuvan, 
että on tilaa uusillekin jäsenille

Vaski, 
Kirkes

Yksi uusi kehittäjä ja 
pääkäyttäjä ensi 

vuonna 100%, kasvu 
1,5 htv vuodesta 

2017

Avoin 
tiedottaminen 

muille 
kirjastoille

Kirjastojen 
rooli?

Toteutunut:
- Toteutunut



3. Ammattitaitoinen

• Koha-Suomi on hyvä ja joustava työnantaja

• Kirjastojen ja Koha-Suomen 

henkilöstöresurssit linkittyvät toimivasti

• Edistämme ja ylläpidämme henkilökunnan 

osaamista

• Venyväkätinen tyttö

Koha-klinikat ja 
etäkoulutukset

Joustavat 
työjärjestelyt

Melinda

Tietoturva-auditointi, 
tietoturvasuunnitelma 

valmistelussa

Kuvailuyhteistyön 
tiivistäminen

Kirjastojen 
omat 

koulutukset
Toteutunut:
- Pätevät pääkäyttäjät
- Joustava työnantaja ja henkilökunta
- Avoimen järjestelmän käyttöönotto osallistaa henkilökuntaa
Tehtävä:
- Ohjeiden ajantasaisuus ja uusien versioiden testit ajoissa käyttöön ++++++
- Koulutusta lisättävä vai viestintää? Koulutusmateriaalin ja ohjeiden löytäminen +
- Asiantuntijaryhmän olemassaolon tarkoitus? Mikä tehtävä? Onko hallinnollinen 

tehtävä?
- Koulutuskoordinaattorin tarve
- Mistä henkilökunta löytää tarvitsemansa koulutuksen?



4. Selkeät palvelut

• Kuvaamme palveluvalikoiman selkeästi

• Tiedotamme jäsenkunnille palveluista 

ajantasaisesti ja ymmärrettävästi

• Kirjastoilla on mahdollisuus vaikuttaa 

palveluihin – kompromissikin on 

mahdollisuus

• Palvelu on kustannustehokasta

• Lintuparvi

Yhteinen palvelinkes-
kuspalvelu. Hinnat 

eivät ole nousseet v. 
2017 alkaen.

Tiekartta

Askelia kohti 
kv-versiota

Kirjastot ja 
tietojohtaminen

Versiopäivitykset

Toteutunut:
- Kustannukset on kurissa
- Kustannustehokkuus toteutunut
Tehtävä:
- Uudet kehitysehdotukset käydään läpi säännöllisesti ja kirjataan, 

onko toteutettavissa, mitä vaatii, ensin kehittäjät, sitten 
asiantuntijat ++++

- Eri työryhmien tehtävät ja tarkoitus selkeämmiksi, 
asiantuntijaryhmä ja tekniset – kommunikaatio +++

- Mitä palvelut maksavat, mitä kuuluu perusmaksuun, hinnoittelu 
esille

- Tiedotetaan aktiivisemmin erilaisista hallituksen ja työryhmien 
muistioista



5. Avoin

• Koha-Suomen asenne yhteistyöhön on avoin ja 

rakentava

• Suomessa on vain yksi Koha-versio

• Osallistumme aktiivisesti Koha-yhteisön toimintaan

• Mahdollistamme avoimen datan

• Kuva – avoinna oleva ovi, ovesta 

näkyy hieno keidas – k –kirjaimena 

avoin kaikkiin suuntiin

Koha-Suomella 
yhteinen versio, 

tiedekirjastoilla kv-
versio käytössä.

KohaConissa
kaksi esitystä 

2020, KohaCon 
2023 Helsingissä

Yhteydenpito 
KK:n kanssa, 
aamukahvit

Toteutunut:
- Asenne on avoin
Tehtävä:
- Yhteinen huone matrixiin Koha-Suomelle ja Kansalliskirjastolle
- Lisää tietoa toimijoille avoimesta datasta ja sen käyttömahdollisuuksista
- Viedään aktiivisesti kaikki omat muutokset ehdolle yhteisöön
- Yhden Suomi-version sijasta mahdollisimman lähelle kv-versiota
- Kv- Koha-yhteisön toimintaan pitäisi osallistua aktiivisemmin



Ohjeet

• Siniselle lapulle huomiot, mitä tehty ja miten

• Punaiselle lapulle, mitä tulisi vielä tehdä, että tavoite toteutuu

• Yksi asia/lappu!!




