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Tämänhetkinen tilanne 

Tehtävä Kokouksia  

Asiantuntijaryhmä   4    

Kehittäjäpalaverit   29  

Kuvailuryhmä   4  

Pääkäyttäjät   29  

Vuosisuunnitelma   

Tilinpäätös   

Tavoitteet ja toteuma tarkemmin 

1. Viestinnän onnistumisen kartoittaminen 

Toteuma: Koha-kirjastoille lähetty 4.5. Vastausaikaa on 31.5. saakka. Vastauksia tuli 64. 

Niistä on koostettu yhteenveto. 

 

2. Työryhmien toiminnan selkeä viestintä  
Toteuma: Esityslistat ja muistiot ovat jatkossa Redminessä esillä ja niihin voivat ryhmien 
jäsenet ristiin lisätä käsiteltäviä asioita. Tavoite on parantaa tiedonkulkua myös ryhmien 
välillä. 
 

3. Vaski-kirjastojen mukaantulon käytännön organisointi ja yhteydenpito eri tahoihin  
Toteuma: Vaski-projekti on edennyt hyvin ja Vaski on jo tuotannossa. Nyt työnalla on 
virheiden korjaus ja hankinnan ja laskutuksen käyttöönotto.  

 

4. Mahdollisten muiden kirjastojen/kimppojen mukaantulon valmistelua  

Toteuma: Uusia mukaan tulijoita ei ole. 

 

5. Työryhmien osaamisen jakamisen varmistaminen 

Toteuma: Redminen käyttöä projektinhallinnassa on jo tehostettu ja sitä jatketaan. Ryhmien 

välistä kommunikaatiota parannetaan kokoamalla esityslistat ja muistiot wikisivujen alle. 

Eriytettiin Redminessä palaute ja kehitysehdotukset omiksi projekteikseen. 



 

6. Melindan käyttöönoton organisointi ja yhteydenpito eri tahojen kanssa 

Toteuma: Melinda on otettu luettelointikäyttöön. Datan valutus Melindasta paikallisiin 

kantoihin otetaan porrastetusti käyttöön. 

 

7. Kuvailuryhmän kanssa varmistaa Melindan täysimittainen hyödyntäminen 

Toteuma: Kuvailuryhmä voi alkaa työstämään tätä, kun valutus on saatu käyttöön. Vaskin 

valutus on työnalla. 

 

8. Tietoturvasuunnitelman laatimisen ja toteuttamisen organisointi, suunnitelman mukaisen 

auditoinnin hankinta  

Toteuma: Tietoturvasuunnitelma laaditaan vasta uuden keskitetyn konesalipalvelun 

käyttöönoton jälkeen. Uuden palvelinsalin pystytyksessä on jo otettu huomioon tietoturvaan 

liittyviä asioita. Pääsy palvelimelle vaatii koneisiin asennettavan sertifikaatin.  

 

9. Versionvaihdon organisointi ja aikatauluttaminen sekä aktiivinen tiedottaminen: kirjastojen 

johdon ja asiantuntijaryhmän kanssa määritellä yleisten kirjastojen näkökulmasta tärkeimmät 

ominaisuudet, jotka tulee säilyttää kansallisessa versiossa  

Toteuma: Versionvaihtoa valmisteltiin vuonna 2020 käymällä läpi kaikki Suomessa tehdyt 

muutokset ja karsimalla niistä tarpeettomat tai jo yhteisöversiossa olevat ominaisuudet pois. 

Tarvittavat linjaukset on tehty asiantuntijaryhmässä. Uuteen versioon siirrettävät 

ominaisuudet on jaettu kehittäjille tehtäväksi. Kirjastoille pidettiin helmikuussa tilaisuuksia, 

joissa selkeytettiin eri versioiden suhdetta.  

 

10. Käynnistää tiekartan laatiminen yhteistyössä asiantuntijaryhmän ja kehittäjien kanssa: Kohan 

kehittämiskohteiden linjaaminen kirjastojen johdon, asiantuntijaryhmän ja työryhmien kanssa, 

työryhmien tehtävien ja tavoitteiden kirkastaminen yhtiön strategian mukaisesti  

Toteuma: Asiantuntijaryhmä aloitti helmikuussa keskustelun tiekartasta. Kirjastojen johtajille 

ja asiantuntijoille järjestettiin 12.2. webinaari, jossa tiekarttaa pohjustettiin pienryhmissä. 

 

11. Palvelinkeskuspalvelun käyttöönoton toteuttaminen  

Toteuma: Kilpailutus päättyi tammikuussa ja palveluntuottajaksi valittiin Bittiguru Oy. 

Palvelinten rauta on asennettu ja tällä hetkellä asennetaan käyttöjärjestelmiä ja tehdään 

viimeisiä konfiguraatioita. Kohaa päästiin asentamaan 12.4. alkavalla viikolla. Vaski on jo 

tuotannossa ja nyt asennetaan muiden kimppojen testikantoja. 

 

12. Toimia aktiivisesti yhteistyössä tieteellisten kirjastojen Koha-ryhmän ja Kansalliskirjaston 

kanssa kansallisen yhteistyön vahvistamiseksi, koordinoida ja edistää työryhmien yhteistyötä  

Toteuma: Kansalliskirjaston Esa-Pekka Keskitalon kanssa jatketaan palavereita 2 viikon 

välein. Osallistutaan tiedekirjastojen kokouksiin ja tiedekirjastoista meidän kokouksiimme. 



 

13. Yhtiön asiakirjojen päivittäminen 

Toteuma: Osakassopimuksen päivitetty versio on laitettu osakkaille allekirjoitettavaksi. Noin 

30 kunnasta on tullut allekirjoitettu sopimus. 

 

14. Muut asiat.  

Toteuma: Rekrytointi on loppusuoralla. Uusiksi kehittäjiksi valittiin Emmi Takkinen ja Lari 

Strand. 

 

 

 

Järjestelmän toimivuus ja käyttökatkot 

Käyttökatko tai muu ongelma 

(sijainti, päivämäärä) Kesto Selvitys toimenpiteistä 

   

   

   

   

   

   

Ryhmien muistiot: https://tiketti.koha-suomi.fi/projects/mls/wiki/Wiki 

https://tiketti.koha-suomi.fi/projects/mls/wiki/Wiki

