
 

Toimitusjohtajan tavoitteet 2022 

Koha-Suomi Oy:n vuoden 2022 tavoitteet ovat: 

- Viestintäsuunnitelmien päivittäminen kyselyn tulosten mukaan 

- Uuden strategiakauden valmistelu 

- Koha-Suomi Oy on avoin sopivankokoisten kimppojen mukaantulolle 

- Jokaisen osaaminen ja työtehtävät kohtaavat onnistuneesti ja innostavasti 

- Tietoturva- ja tietosuojasuunnitelman toteuttaminen 

- Version vaihto 

- Tiekartan hyväksyminen ja toteuttaminen 

- Kirjastot ja tietojohtaminen –hankkeen suositusten toimeenpano 

- Kansallisen yhteistyön tiivistäminen. 

 

Toimitusjohtajan tavoitteet: 

- Viestintäsuunnitelmien seuranta ja päivittäminen 

- Nykyisen strategian arvioinnin ja uuden valmistelu 

- Mahdollisten muiden kirjastojen/kimppojen mukaantulon valmistelua 

- Varmistaa osaamisen ja työtehtävien toimivuus, työhyvinvoinnin tukeminen mm. 

kehityskeskusteluissa 

- Kuvailuryhmän kanssa varmistaa Melindan täysimittainen hyödyntäminen  

- Tietoturva- ja tietosuojasuunnitelman mukaisen auditoinnin hankinta ja seuranta 

- Versionvaihdon organisointi ja aikatauluttaminen  

- Tiekartan laatiminen yhteistyössä asiantuntijaryhmän ja kehittäjien kanssa, valtakunnallisten 

kehittämishankkeiden huomioiminen 

- Kirjastot ja tietojohtaminen –hankkeen suositusten mukaisten toimenpiteiden käynnistäminen ja 

koordinointi 

- Toimia aktiivisesti yhteistyössä tieteellisten kirjastojen Koha-ryhmän ja Kansalliskirjaston kanssa 

kansallisen yhteistyön vahvistamiseksi, koordinoida ja edistää työryhmien yhteistyötä. 

Tavoitteiden toteutumista seurataan jokaisessa hallituksen kokouksessa. 


