
Toimitusjohtajan tavoitteet 2024

Koha-Suomi Oy:n vuoden 2024 tavoitteet ovat:

Yhteinen Koha Viestinnän tehostaminen

Yhteisen metatietovarannon edistäminen

Sopivankokoinen Koha-Suomi Oy Koha-Suomi Oy on avoin kimppojen 
mukaantulolle

Ammattitaitoinen Osaamisen kehittäminen

Tietojohtamisen tukeminen

Tietoturva- ja tietosuojasuunnitelman 
tarkistaminen ja päivittäminen sekä 
vuosittainen harjoitus

Selkeät palvelut Tiekartan toteuttaminen

Ajantasaiset asiakirjat

Avoin Kansallisen yhteistyön tiivistäminen 

Yhteinen edunvalvonta Koha-yhteisössä

Toimitusjohtajan tavoitteet:

- Uutiskirjeen perustaminen ja tuottamisen organisointi, tarkoitus saada eri kirjastojen 
kehittämistoiminta jo idea-asteella yhteiseen keskusteluun, yhteinen keskustelukanava Koha-
kirjastoille

- Yhteisen metatietovarannon perustamiseen liittyvien selvitysten ja toimenpiteiden käynnistäminen
- Lastu-kimpan käyttöönotto
- Käynnistää yhteisten miniwebinaarien sarja
- PowerBI-verkoston työskentelyn tukeminen
- Tietoturva- ja tietosuojasuunnitelman mukaisen harjoituksen organisointi
- Tiekartan etenemisestä ja seurannasta huolehtiminen
- Vastata osakassopimuksen ja palvelukuvauksen päivittämisestä
- Toimia aktiivisesti yhteistyössä tieteellisten kirjastojen Koha-ryhmän ja Kansalliskirjaston kanssa 

kansallisen yhteistyön vahvistamiseksi, koordinoida ja edistää työryhmien yhteistyötä
- Huolehtia, että Koha-Suomen henkilöstö osallistuu kansainvälisen verkoston toimintaan

Tavoitteiden toteutumista seurataan jokaisessa hallituksen kokouksessa.
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