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Introducao

Analise: Questao

Epigrafe do projeto: "Plataforma de recrutamento
ATS ("Applicant Tracking System") para triagem
dos melhores candidatos de acordo com os
requisitos de cada vaga, visando selecionar os
candidatos ideais para as operacdes do
'Shopping do Cidad&o' em um ciclo de
contratacdo reduzido."

Problema

Mediante ao problema proposto "como
desenhar e selecionar os melhores
candidatos para as nossas operacdes”,
foi identificado que uma das principais
razdes pelo ineficiente moder; atual de
recrutamento da empresa era a falta de
uma platatorma com ferramentas

sofisticada e modernas que, a vista disso,
ocasionava uma grande expensa de
tempo administrativo na selecao e
apuragdo dos candidatos.

Objetivo Metodologia

Do que tange ao desenvolvimento da
plataforma, foi-se aplicada sobre a
engenharia do software a metodologia
Scrum, onde na fase de prototipacao foi
realizada um levantamento de informacées
que seriam necessarias para
desenvolvimento da plataforma, através de
uma pesquisa descritiva junto ao relato do

problema alvitrado pela empresa "Shopping
do Cidadao".

O projeto desenvolvido tenciona
tornar a selec@o e contratacao
dos recrutamentos “Shopping do
Cidad&o” mais simpliticadas
possiveis, eliminando tarefas
administrativas desnecessarias e
melhorando as trés métricas de
contratacédo: velocidade,
orcamento e valor liquido

agregado dos candidatos.
Ao longo de todo o periodo foram

realizadas reunides mensais de reviséo com
a empresa para alinhamento de objetivos e
acompanhamento do projeto.

o
Conclusao

O objetivo deste projeto foi desenvolver uma
plataforma que aprimoraria o sistema de
recrutamento atval da empresa parceira, com
embasamento no tema proposto e a
metodologia aplicada para seu
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Resultados

Através da plataforma arquitetada, todas as métricas
levantadas foram satisteitas: velocidade, orcamento

e valor liquido agregado da contratacéao.

Além disso, a navegacao da platatorma foi
totalmente estruturada tanto para satisfazer as
necessidades dos funciondrios do "Shopping do
Cidad&ao", quanto foi-se verificada os
ponderamentos de uso dos candidatos - o principal
agente dos sistemas de processos seletivos. Sem o
encorajamento ao candidato ndo se existe
recrutamento, posto que muitos dos candidatos
estardo aplicando para vagas diversas, e o simples
desestimulo & esses candidato pode ser uma
reviravolta entre candidatar ou desistir das vagas
divulgadas.
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Deste modo, o projeto tem um grande poténcial
de aprimoramento, onde funcionalidades
diversas (ex. Técnicas de Resume Parsing)
poderdo ser implementadas no seu escopo
original a fim de lapidar e aperfeicoar os
modelos de contratacdes existentes, assim como
de sua utilizag@o poderd trazer miltiplas
vantagens para os funciondrios e candidatos.
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Banco de Dados: Tabelas com as informacoes

armazenadas da platatorma.




