
Home Portal de vagas #355

Localização Home

Pré-condições Acessar esse link SouJunior  

ID Passos Resultado esperado Execução

CT 101 1. Quando o usuário 

clica na logomarca do 

SouJunior que fica na 

parte superior da 

lateral esquerda do 

cabeçalho.

1. Ele deve ser 

direcionado para o 

topo da página do 

Home do portal de 

vagas.

  Não Passou

 Está sendo 

direcionado para a 

pagina da Sou Junior

https://www.soujunior.tec

h/

CT 102 1.  Quando o usuário 

clicar no botão 

"Candidato-se" 

indicado na parte 

superior à direita do 

cabeçalho

1. Ele deverá ser 

direcionado para 

Criar Conta 

Candidato  #110 ;

 Passou

 Obs. ajuste 

ortografico, não é 

“Candidato-se” e sim 

“Cadastre-se”

 

 

CT 103 1. Quando o usuário 

clicar no botão 

"Login" indicado na 

parte superior da 

lateral direita do 

cabeçalho, após o no 

botão de cadastro

1. Ele deverá ser 

direcionado para a 

área do [Candidato] - 

Acessar o Portal  #29 

;

 Passou

CT 104 1.   1. No cabeçalho acima 

do campo de busca 

vaga deve conter o 

pitch "Um Portal de 

Vagas exclusivo para 

o profissional Junior";

 Passou

CT 105 1. No header abaixo do 

pitch do header

1. deve conter o campo 

para buscar por 

vagas com 796 

pixels, com uma lupa 

e a frase "Digite 

cargo" em máscara e 

quando o usuário 

digitar um cargo e 

clicar no botão 

"Buscar Vaga", ele 

 Passou

CN001 Home [cabeçalho]

https://vagas-front-end.netlify.app/
https://vagas-front-end.netlify.app/
https://www.soujunior.tech/
https://www.soujunior.tech/
https://github.com/SouJunior/products/issues/110
https://github.com/SouJunior/products/issues/110
https://github.com/SouJunior/products/issues/110
https://github.com/SouJunior/products/issues/29
https://github.com/SouJunior/products/issues/29
https://github.com/SouJunior/products/issues/29


deve ser direcionado 

para o [Candidato] - 

Feed de vagas 

 vagas-backend#87 ;

CT 106 1. No cabeçalho abaixo 

do campo de busca 

de vagas

1. deve conter o 

indicador da 

quantidade de vagas 

disponíveis no portal 

de vagas, 

independentemente 

do tipo de vaga, com 

a frase "Mais de xxx 

vagas disponíveis 

para juninhos". O total 

indicado (xxx) deve 

ser o menor número 

múltiplo de 10, 

exemplo: Se o total 

de vagas cadastradas 

no portal de vagas da 

SouJunior para 215, 

deve ser indicado: 

"Mais de 210 vagas 

disponíveis para 

juninho";

 Passou

 Obs.: A quantidade 

de vagas disponíveis no 

momento do teste não 

está vindo do back-end e 

sim a informação da 

quantidade de vagas 

está fizada no front-end

 

 

CT 107 1.  Quando o usuário faz 

o scroll da página na 

parte superior do 

cabeçalho

1. deve ficar fixo, o 

campo para 

pesquisar vagas 

reduzirá de tamanho 

para 589 pixels e 

ficará entre a logo 

marca do SouJunior e 

o botão "Cadastre-

se", criando uma NAV 

Bar para utilização a 

qualquer momento;

 Passou

CT 108 1.   1. Deve haver o título 

definido "Já sabe por 

onde começar?" para 

o carrossel com 

algumas áreas de 

tecnologia para o 

usuário conhecer 

mais

 Passou

 Os botões de 

movimentação do 

carrossel não estão 

funcionando 

CT 109 1. As áreas de atuação 

devem ficar em 

carrossel e quando o 

usuário clicar em 

alguma delas

1. deverá abrir um pop-

up de cada uma das 

áreas de atuação. Os 

textos devem ser 

específicos de cada 

área, indicado no 

  Não Passou

https://github.com/SouJunior/vagas-backend/issues/87
https://github.com/SouJunior/vagas-backend/issues/87
https://github.com/SouJunior/vagas-backend/issues/87
https://github.com/SouJunior/vagas-backend/issues/87
https://github.com/SouJunior/vagas-backend/issues/87


arquivo: SouJunior 

- Áreas de atuação.d

ocx   , com os links 

das fontes dos textos 

CT 110 1. Deve ter o banner 

encerrar um teste 

vocacional e quando 

o usuário clicar neste

1. deve ser direcionado 

para uma nova aba 

do site para que 

realize o teste: 

https://especiais.g1.gl

obo.com/educacao/gu

ia-de-carreiras/teste -

vocacional/

 Passou

CT 111 1.   1. Deve haver um título 

abaixo a quebra de 

sessão "Seja o Júnior 

que as empresas 

desejam" acima dos 

cards do portal de 

mentoria, site 

soujunior e youtube

 Passou

CT112 1. Quando o usuário 

clicar no "Portal de 

Mentoria"

1. deverá ser 

direcionado para o 

site do Portal de 

Mentoria ;

 Passou

 Quando o usúario é 

direcionado, o mesmo é 

direcionado para essa 

URL 

http://mentores.soujunior

.tech/ portanto “Não é 

possível aceder a este 

site” 

 

CT 113 1. Quando o usuário 

clicar no "Portal 

SouJunior"

1. deverá ser 

direcionado para o 

Site da SouJunior

 Passou

CT 114 1. Quando o susuário 

clicar em "Fique 

Ligado na SouJunior"

1. deverá ser 

direcionado para o 

Youtube da SouJunior 

 Passou

CT 115 1.   1. Deve haver um título 

abaixo da quebra de 

sessão "Vamos juntos 

nessa jornada" abaixo 

dos cards do portal 

de mentoria, site 

soujunior e youtube;

 Passou

https://docs.google.com/document/d/1D-TtoBvVNn5Tnphbu7fswk4ywSizExfG/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1D-TtoBvVNn5Tnphbu7fswk4ywSizExfG/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1D-TtoBvVNn5Tnphbu7fswk4ywSizExfG/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1D-TtoBvVNn5Tnphbu7fswk4ywSizExfG/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://especiais.g1.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/teste-vocacional/
https://especiais.g1.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/teste-vocacional/
https://especiais.g1.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/teste-vocacional/
https://especiais.g1.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/teste-vocacional/
http://mentores.soujunior.tech/
http://mentores.soujunior.tech/
http://mentores.soujunior.tech/
http://mentores.soujunior.tech/
http://mentores.soujunior.tech/
http://www.soujunior.tech/
https://www.youtube.com/@soujuniortech


CT 116 1. Quando o usuário 

clicar na imagem ou 

título do arquivo "Se 

destaque no Linkedin" 

que está abaixo do 

título "Vamos juntos 

nessa jornada"

1. deverá abrir uma 

nova janela com o 

texto do arquivo 01- 

Se destaque no 

Linkedin: https://docs 

. 

google.com/document

/d/1I5uqGr3XLS15QK

SV5pSLBEcek1oGc4

qX/edit?

usp=share_link&ouid

=1156242039044800

55006&rtpof=true&sd

=true e se o usuário 

clicar fora do pop-up 

ou no "X" no canto 

superior direito da 

janela deve retornar a 

página home;

  Não Passou

CT 117 1. Quando o usuário 

clicar na imagem ou 

título do arquivo 

"Como construir um 

currículo junior" que 

está abaixo do título 

"Vamos juntos nessa 

jornada"

1. deverá abrir uma 

nova janela com o 

texto do arquivo 02- 

Como preparar um 

currículo Junior: https: 

// 

docs.google.com/doc

ument/d/1qDm_4Rgi0

cgeHvAgMZ446wzU

OnRfJSLu/edit?

usp=share_link&ouid

=1156242039044800

55006&rtpof=true&sd

=true e se o usuário 

clicar fora do pop-up 

ou no "X" no canto 

superior direito da 

janela deve retornar a 

página home;

  Não Passou

CT 118 1. Quando o usuário 

clicar na imagem ou 

título do arquivo "Se 

prepare para 

processos seletivos" 

que está abaixo do 

cartão "Se destaque 

no Linkedin"

1. deverá abrir uma 

nova janela com o 

texto do arquivo 03- 

Se prepare para 

processos seletivos: 

https: // 

docs.google.com/doc

ument/d/1mJ42ZFhEjI

7dSuWSpnGsumJNp

p0z0VHB/edit?

usp=share_link&ouid

=1156242039044800

55006&rtpof=true&sd

  Não Passou

https://docs/
https://docs.google.com/document/d/1I5uqGr3XLS15QKSV5pSLBEcek1oGc4qX/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1I5uqGr3XLS15QKSV5pSLBEcek1oGc4qX/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1I5uqGr3XLS15QKSV5pSLBEcek1oGc4qX/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1I5uqGr3XLS15QKSV5pSLBEcek1oGc4qX/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1I5uqGr3XLS15QKSV5pSLBEcek1oGc4qX/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1I5uqGr3XLS15QKSV5pSLBEcek1oGc4qX/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1I5uqGr3XLS15QKSV5pSLBEcek1oGc4qX/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1I5uqGr3XLS15QKSV5pSLBEcek1oGc4qX/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1I5uqGr3XLS15QKSV5pSLBEcek1oGc4qX/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1I5uqGr3XLS15QKSV5pSLBEcek1oGc4qX/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qDm_4Rgi0cgeHvAgMZ446wzUOnRfJSLu/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qDm_4Rgi0cgeHvAgMZ446wzUOnRfJSLu/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qDm_4Rgi0cgeHvAgMZ446wzUOnRfJSLu/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qDm_4Rgi0cgeHvAgMZ446wzUOnRfJSLu/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qDm_4Rgi0cgeHvAgMZ446wzUOnRfJSLu/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qDm_4Rgi0cgeHvAgMZ446wzUOnRfJSLu/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qDm_4Rgi0cgeHvAgMZ446wzUOnRfJSLu/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qDm_4Rgi0cgeHvAgMZ446wzUOnRfJSLu/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qDm_4Rgi0cgeHvAgMZ446wzUOnRfJSLu/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qDm_4Rgi0cgeHvAgMZ446wzUOnRfJSLu/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mJ42ZFhEjI7dSuWSpnGsumJNpp0z0VHB/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mJ42ZFhEjI7dSuWSpnGsumJNpp0z0VHB/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mJ42ZFhEjI7dSuWSpnGsumJNpp0z0VHB/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mJ42ZFhEjI7dSuWSpnGsumJNpp0z0VHB/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mJ42ZFhEjI7dSuWSpnGsumJNpp0z0VHB/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mJ42ZFhEjI7dSuWSpnGsumJNpp0z0VHB/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mJ42ZFhEjI7dSuWSpnGsumJNpp0z0VHB/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mJ42ZFhEjI7dSuWSpnGsumJNpp0z0VHB/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mJ42ZFhEjI7dSuWSpnGsumJNpp0z0VHB/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true


=true e se o usuário 

clicar fora do pop-up 

ou no "X" no canto 

superior direito da 

janela deve retornar a 

página inicial;

CT 119 1. Quando o usuário 

clicar na imagem ou 

título do arquivo 

"Palavras-chaves 

para área tech" que 

está abaixo do cartão 

"Como construir um 

currículo junior"

1. deverá abrir uma 

nova janela com o 

texto do arquivo 04- 

Palavas-chaves na 

área tech: https 

://docs.google.com/do

cument/d/15_kfown18

2Afc9sphlozLBW6HT

7hGLkw/edit?

usp=share_link&ouid

=1156242039044800

55006&rtpof=true&sd

=true e se o usuário 

clicar fora do pop-up 

ou no "X" no canto 

superior direito da 

janela deve retornar a 

página inicial;

  Não Passou

CT 120 1.   1. Deve haver um 

banner clicável 

inferior para que o 

usuário possa baixar 

o app do portal de 

vagas da SouJunior;

 Passou

CT 121 1. Se o usuário estiver 

navegando por um 

dispositivo android e 

clicar no banner

1. ele deve ser 

direcionado para a 

página do google play 

para baixar o 

aplicativo;

 Passou

CT 122 1. e o usuário estiver 

navegando por um 

dispositivo IOS e 

clicar no banner

1. ele deve ser 

direcionado para a 

página do google 

play, se e somente 

se, ele tiver conta no 

Google exibirá os 

dispositivos que ele 

poderá baixar o 

aplicativo do portal de 

vagas da SouJunior;

 Passou

CT 123 1. Se o usuário estiver 

navegando por um 

computador desktop 

1. ele deve ser 

direcionado para a 

página do google 

play, se e somente 

 Passou

https://docs.google.com/document/d/1mJ42ZFhEjI7dSuWSpnGsumJNpp0z0VHB/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15_kfown182Afc9sphlozLBW6HT7hGLkw/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15_kfown182Afc9sphlozLBW6HT7hGLkw/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15_kfown182Afc9sphlozLBW6HT7hGLkw/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15_kfown182Afc9sphlozLBW6HT7hGLkw/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15_kfown182Afc9sphlozLBW6HT7hGLkw/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15_kfown182Afc9sphlozLBW6HT7hGLkw/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15_kfown182Afc9sphlozLBW6HT7hGLkw/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15_kfown182Afc9sphlozLBW6HT7hGLkw/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15_kfown182Afc9sphlozLBW6HT7hGLkw/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15_kfown182Afc9sphlozLBW6HT7hGLkw/edit?usp=share_link&ouid=115624203904480055006&rtpof=true&sd=true


ou laptop e clicar no 

banner

se, ele tiver conta no 

Google exibirá os 

dispositivos que ele 

poderá baixar o 

aplicativo do portal de 

vagas da SouJúnior

 

CT 124 1.   1. O usuário deve 

visualizar 

depoimentos de 

profissionais que 

foram inseridos no 

mercado de trabalho 

após participar do 

ecossistema 

SouJunior em 

carrossel com atraso 

de 5 segundos;

 Passou

CT 125 1. Se o usuário clicar 

nos bullet points 

indicadores da 

quantidade de 

depoimentos

1. o depoimento 

referente deve 

aparecer deslizando 

em carrossel para o 

usuário visualizar;

 Passou

CT 126 1. 1. No rodapé deve ser 

padrão de acordo 

com o design system 

do SouJunior e conter 

o código QR code na 

lateral direita 

direcionando o 

candidato ao site do 

SouJunior

 Passou

https://www.soujunior.tech/
https://www.soujunior.tech/
https://www.soujunior.tech/

