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我眼中的开源教育全景图



高校开源教育实践



基础 + 实训 + 实战



特色1：开源的教学工具



教学工具之：OpenLeaderboard



教学工具之：Hypercrx



Hypercrx：https://github.com/hypertrons/hypertrons-crx

https://github.com/hypertrons/hypertrons-crx


Hypercrx 功能扩展与学生作业



特色2：开源的教学过程



开源协作三板斧（关键要素）

https://xlab2017.yuque.com/staff-
kbz9wp/ut3q7i/mchqmh3o09mnx8y6

https://xlab2017.yuque.com/staff-
kbz9wp/ut3q7i/ancs5tebzukqbg1y

https://xlab2017.yuque.com/staff-
kbz9wp/ut3q7i/rewyllaxs3xuyxt3

https://xlab2017.yuque.com/staff-kbz9wp/ut3q7i/mchqmh3o09mnx8y6
https://xlab2017.yuque.com/staff-kbz9wp/ut3q7i/ancs5tebzukqbg1y
https://xlab2017.yuque.com/staff-kbz9wp/ut3q7i/rewyllaxs3xuyxt3


软件开发动手实践

Mni 项目2：静态网页博客Mni 项目1：多人协同改错 Mni 项目3：Action 实践





大作业作品



特色3：开源的评价方法



OpenDigger：开源社区的可视化工具



课程社区的演化



基于 OpenRank 的贡献度可视化



课程综合评价



总结一：开源人才发展体系
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数字素养 开源基础 项目实训 开源实战



总结二：开源贡献评价方法
（核心评价指标：OpenRank）



OpenDigger 是一个面向开源软件生态数据的一站式分析挖掘平台，目标是构建

开源领域的数据生态，成为促进开源生态持续发展的数据基础设施开源项目。
• 开源项目群：OpenDigger + OpenLeaderboard + Hypercrx + OpenDashboard + + OSGraph ……

https://github.com/X-lab2017/open-digger

实现：OpenDigger 开源项目

https://github.com/X-lab2017/open-digger


OpenRank 与开源治理系列标准的联动



进一步：从开源教育到开源创新



开源创新与开源教育的一体化发展



总结三：开源生态发展与开源人才培育一体化建设

企业 开源生态
（OpenRank 博弈系统）

基金会

高校

政府

• 学生
• 课程
• 教师

• 政策
• 标准
• 市场

项目 开发者

供应链 社区

• 资金
• 项目
• 员工

• 开放治理
• 项目孵化
• 连接桥梁



未来可期
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数字素养 开源基础 项目实训 开源实战

学习范式的变革
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