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Retrospective results powered by scrumlr.io

Positive 14 cards

UTI

Refinement sehr produktiv

2 votes

UTI

Scrum als guter Einstieg nach Abwesenheit / bei Umbrüchen

2 votes

RENÉ REITMANN

Gutes Gesamtteam

2 votes

RENÉ REITMANN

Großes Update erledigt

1 votes

OILY OWL

NFDI

1 votes

OILY OWL

DLP

1 votes

RENÉ REITMANN

MDM stabil auch 2 Monate unbeaufsichtigt

1 votes



7.9.2020 scrumlr.io

https://scrumlr.io/#/print/-MGcBkSimAW-vxifjKsn 2/4

RENÉ REITMANN

Sehr gutes Refinement

0 votes

OILY OWL

Mogi geht gut weiter

0 votes

UTI

Sowi- Review Metadatenanleitung

0 votes

OILY OWL

Vielfältige Aufgaben (auch nach 5 Jahren noch spannend)

0 votes

UTI

Zeit/Ressourcen für neue "Module"

0 votes

OILY OWL

Teamzusammenhalt

0 votes

UTI

Man kann das MDM 2 Monate unbeaufsichtigt lassen

0 votes

Negative 5 cards

RENÉ REITMANN
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Zu kleines Scrumteam

3 votes

OILY OWL

zu wenige Entwickler:innen

2 votes

UTI

Robi weg

0 votes

RENÉ REITMANN

Robi weg

0 votes

OILY OWL

Robi weg

0 votes

Actions 4 cards

RENÉ REITMANN

Echte kleine Abschiedsfeier mit Robert

0 votes

OILY OWL

Persönliche Kontakt einbeziehen

0 votes

OILY OWL

Überschneidungszeitraum mit Robi ermöglichen
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0 votes

RENÉ REITMANN

Schnellstmöglich Ersatz für Robert

0 votes


