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Retrospective results powered by scrumlr.io

Positive 10 cards

UTI

API 101 :)

4 votes

UTI

Prerender (inkl. Dailys)

4 votes

UTI

Scrum, Slack, github (immer wieder)

3 votes

RENÉ REITMANN

Pair Programming

3 votes

UTI

Scrum Details: Sprint Goal definiert, retros, ....

1 votes

DIRTY DONKEY

review

0 votes

RENÉ REITMANN

API-analyse und Vortrag

0 votes
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DIRTY DONKEY

Henrike/Magnus

0 votes

DIRTY DONKEY

Pair programming

0 votes

RENÉ REITMANN

Bunte Links (Prerender)

0 votes

Negative 10 cards

UTI

Unklarheit MDM Team Zukunft

5 votes

DIRTY DONKEY

Gesch. Bereich Verantwortlichkeiten

4 votes

DIRTY DONKEY

nicht genug geschafft

2 votes

DIRTY DONKEY

kein Zwischenzeugnis bisher

1 votes

DIRTY DONKEY
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Stress

1 votes

RENÉ REITMANN

Zusammenarbeit mit IT-Support

0 votes

DIRTY DONKEY

dzhw-geheimniskrämerei

0 votes

RENÉ REITMANN

Fortschritt bei Robert

0 votes

RENÉ REITMANN

Kein Nachfolger für Robert

0 votes

DIRTY DONKEY

bisher noch kein Nachfolger für mich

0 votes

Actions 6 cards

RENÉ REITMANN

@Alle: Geheimniskrämerei aushalten, aber weiter hinterfragen

0 votes

RENÉ REITMANN

@Robert: Trau Dich nachzufragen
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0 votes

RENÉ REITMANN

@Robert: Dokuaufgaben auch mal deligieren und reviewen

0 votes

RENÉ REITMANN

@Robert: Schneller den Scrum Master ranholen

0 votes

RENÉ REITMANN

@René: Mit Karsten über IT-Support sprechen

0 votes

RENÉ REITMANN

@René: Mit Andy über MDM Team sprechen

0 votes


