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Retrospective results powered by scrumlr.io

Positive 19 cards

ANDY

Anne Weber

5 votes

RENÉ REITMANN

Renés Selbstschutz hat funktioniert

3 votes

UTE

Scrum gibt mir Sicherheit, dass Probleme angegangen werden und Gutes gewertschätzt wird

3 votes

ANDY

Kommunikation und Teamzusammenhalt auch nach einem Jahr Homeoffice gut

2 votes

ANDY

Doku wird weiterentwickelt
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2 votes

ANDY

NFDI

0 votes

RENÉ REITMANN

Gute Teamstimmung

0 votes

ANDY

Viele Issues angelegt

0 votes

ANDY

Teaser für Review

0 votes

ANDY

Versionierungskonzept jetzt in Workflowdoku integriert

0 votes

ANDY
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Related Publications geht weiter

0 votes

UTE

einzige Möglichkeit zur Reflektion

0 votes

ANDY

Nachfolger:innensuche von Robert ein kleiner Lichtblick

0 votes

UTE

R is a pro

0 votes

UTE

Review (bugs berichten)

0 votes

RENÉ REITMANN

Scrumprozess weiter eingehalten

0 votes
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UTE

Offenheit im Team

0 votes

RENÉ REITMANN

Trotz Ausfällen ein paar Dinge geschafft

0 votes

ANDY

Sprintergbnis gut

0 votes

Negative 9 cards

ANDY

Anscheinend zu viele unausgesprochene Probleme trotz Scrum

8 votes

ANDY

Zu viele Aufgaben im Dauerbetrieb allgemein

3 votes
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UTE

Übergabe/Vertretung Robert

2 votes

RENÉ REITMANN

Roberts Weggang und kein Nachfolger

2 votes

RENÉ REITMANN

Unterschätzung der Belastung durch Corona

1 votes

ANDY

NFDI

0 votes

RENÉ REITMANN

Technisch sehr viele Aufgaben bei René => noch weniger Zeit zum Scrum Mastern

0 votes

ANDY

Roberts Weggang

0 votes
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RENÉ REITMANN

Wenige Anpassungen bei R Skripten

0 votes

Actions 6 cards

RENÉ REITMANN

Sandra fragen wegen Dokuanpassungen und allen Bescheid geben wegen Änderungen

0 votes

RENÉ REITMANN

Versuchen das Testen auf viele Schultern zu verteilen

0 votes

RENÉ REITMANN

Rückschauen in kleineren (Datenaufbereitungs)teams machen

0 votes

RENÉ REITMANN

Retro mit Plakat starten
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0 votes

RENÉ REITMANN

Andy macht Liste mit offenen Verantwortungsbereichen

0 votes

RENÉ REITMANN

Neue Mitarber:innen bekommen zwei Mentor:innen

0 votes


