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Positive 12 cards

RENÉ REITMANN

Zusammenarbeit mit Henrike

2 votes

RENÉ REITMANN

Zusammenarbeit mit Anne und Sandra

2 votes

UTE

Scrum, zum 100. Mal

2 votes

UTE

Metadatenclub

1 votes

UTE

Exportformate super
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1 votes

RENÉ REITMANN

(Wieder-)Einarbeitung in R hat geklappt

1 votes

RENÉ REITMANN

Viele Backlog Items geschafft

1 votes

UTE

Osterfeiertage waren schön

0 votes

UTE

Änderungen durch R, S, A, H -> bin immer wieder begeistert und erleichtert

0 votes

UTE

Ich freue mich auf Mogi-Erweiterung

0 votes

UTE
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Eingestehen, dass Stimmung im Gesamtteam schlecht ist

0 votes

RENÉ REITMANN

Rückblick auf Geschafftes gibt Motivation

0 votes

Negative 8 cards

UTE

schwierig zu sehen, dass andere leiden

4 votes

RENÉ REITMANN

Kein Nachfolger für Robert und keine Codereviews => Zwei Qualitätssicherungsschritte fehlen

3 votes

UTE

Stimmung im Gesamtteam ist schlecht

2 votes
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UTE

Metadatenclub

0 votes

UTE

Weiß nicht, wie man helfen kann, wenn es anderen schlecht geht

0 votes

RENÉ REITMANN

"Nebenbei" verantwortlich für Rechnungszahlung

0 votes

UTE

Verlassen des Scrum-Teams rückt näher

0 votes

RENÉ REITMANN

Gesamtteamstimmung schlecht

0 votes
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Actions 2 cards

RENÉ REITMANN

@René: Daniel auf Gesamtteamstimmung ansprechen

0 votes

RENÉ REITMANN

@René: Issuesteller testen lassen @Andy: Mit Daniel klären

0 votes


