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Positive

ANDY
Annes Arbeiten zu Metadaten (akt. Verschlagwortung)

ANDY
Gute Beteiligung/Interesse an review

RENE REITMANN
Analytics war ein interessantes neues Thema

ANDY
Stellenausschreibung ging am Ende dann gut + 2 Personen eingeladen

ANDY
Matomo + Renés "einfach machen"
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RENE REITMANN
Positives Feedback aus dem Team

UTE
Matomo - Meilenstein!

UTE
Berufungsvortrage

ANDY
Gute Unterstiitzung im Team

UTE

freue mich, dass es Austausch zu API gibt

UTE
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Feedback aus Team

B Negative

RENE REITMANN
Zu spat mit Johanna iiber Questiondoku gesprochen

ANDY
Fehlendes positives Feedback zu ES7

ANDY
Weiterhin viel zu viele Aufgaben fiir die Leitung

RENE REITMANN
Schwierig fiir Tester zu testen, ohne bei der Anforderungsdiskussion dabei gewesen zu sein
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RENE REITMANN
Meine Lieblingsthemen "Gemeinsame Sprache", Leadersheep machen andere

RENE REITMANN
Vergessen Marten zur Retro einzuladen

B Actions

RENE REITMANN
@René: Feedback zum Feedback geben

RENE REITMANN
@René: Releasetag am Dienstag inkl. Planning planen, Andy klart noch Konflikte

RENE REITMANN
@Andy: Reviewteaser weiter so
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RENE REITMANN
@René: Im Planning Liste moglicher Retroteilnehmer aufzuschreiben

RENE REITMANN
@René: Leadersheep wird wieder gefragt sein, wenn neue Person da ist

RENE REITMANN
@Andy: Kommunizieren, dass libergangsweise Issuesteller auch testen

RENE REITMANN
@Andy: Sichtbar machen von Leitungsaufgaben

RENE REITMANN
@René: Bei Dokuthemen mehr Details im Daily berichten
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