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Retrospective results powered by scrumlr.io

Positive 9 cards

RENÉ REITMANN

Zusammenarbeit mit anderen (FDZ-Team)

5 votes

ANDY

Herz-OP

3 votes

ANDY

Wir schaffen sehr viele Issues, die allen im Team helfen

3 votes

UTE

Verantwortung übernommen für questionsMetadata

2 votes

UTE

lange angedachte Anforderungen in Arbeit (Overview, API, SEO, piwik...)



29.6.2021 scrumlr.io

https://scrumlr.io/#/print/-MdMCRA0ISlUuLpoF578 2/6

1 votes

ANDY

Doku wird immer besser

1 votes

ANDY

Austausch mit Verbund

0 votes

ANDY

Daniel macht seine Fortbildung

0 votes

RENÉ REITMANN

Viel geschafft

0 votes

Negative 7 cards

RENÉ REITMANN



29.6.2021 scrumlr.io

https://scrumlr.io/#/print/-MdMCRA0ISlUuLpoF578 3/6

Kein Austauschpartner auf technischer Ebene

5 votes

RENÉ REITMANN

Kann nicht "Coach und Lehrer" (nach Leadersheep) sein

3 votes

ANDY

einzelne Teile der Kommunikation

3 votes

UTE

Personalress. neues Projekt?

2 votes

UTE

Kommunikation

2 votes

ANDY

Arbeitsbelastung

1 votes
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UTE

MDM-Team verlassen in Aussicht

0 votes

Actions 12 cards

RENÉ REITMANN

@Ute: Überlegen, ob Du weiter im MDM-Team bleiben möchtest

0 votes

RENÉ REITMANN

@Andy: Verantwortlichkeiten mit Daniel besprechen

0 votes

RENÉ REITMANN

@Andy: Keine Aufgaben übernehmen, wo klar ist, dass sie nicht mehr reinpassen

0 votes

RENÉ REITMANN

@Andy: Mehr Personalressourcen einfordern im Antrag

0 votes
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RENÉ REITMANN

@Andy, Ute: René sagen, wenn er genervt wirkt

0 votes

RENÉ REITMANN

@René: Mehr Geduld!

0 votes

RENÉ REITMANN

@René: Credits für alle MDM-Mitarbeiter:innen nicht vergessen

0 votes

RENÉ REITMANN

@René: DevOps Joure Fixe wiederbeleben

0 votes

RENÉ REITMANN

@Ute: Institutsübergreifenden Austausch suchen

0 votes

RENÉ REITMANN

Einfach weitermachen!

0 votes
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RENÉ REITMANN

Weiter reflektieren was man geschafft hat!

0 votes

RENÉ REITMANN

User:innenbetreuung bei R-Paketen beibehalten und intensivieren

0 votes


