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Retrospective results powered by scrumlr.io

Positive 11 cards

ANDY

Gute Refinements (insb. bei Analysepaketen)

5 votes

ANDY

Gutes Sprintergebnis

3 votes

ANDY

Freelancer

2 votes

ANDY

Viele Spannende Themen

1 votes

ANDY

Im letzten Jahr viel geschafft (ist jetzt klar geworden)
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1 votes

UTE

automatisierte Beschreibung bei attachments

1 votes

UTE

automatisierte Overviews

1 votes

ANDY

Analysespakete

1 votes

UTE

Freelancer

0 votes

RENÉ REITMANN

Zusammenarbeit bei Analysepaketen

0 votes

RENÉ REITMANN
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Viel geschafft!

0 votes

Negative 8 cards

RENÉ REITMANN

Stimmung

8 votes

RENÉ REITMANN

SCRUM-Teamgröße

4 votes

ANDY

Vernetzung kommt zu kurz

1 votes

RENÉ REITMANN

Freelancerqualität (auf den ersten Blick)

1 votes



22.09.21, 14:21 scrumlr.io

https://scrumlr.io/#/print/-MkCF5u7uOnaYYnIHPR1 4/6

UTE

Konsort-Kollegin abwesend

0 votes

ANDY

teils unfaire Behandlung

0 votes

ANDY

Stimmung

0 votes

UTE

Stimmung

0 votes

Actions 8 cards

RENÉ REITMANN

@Ute: Unterstützung aus dem Team holen

0 votes
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RENÉ REITMANN

@René: Termin mit Hayes im Dezember machen (wg. Feelancerqualität)

0 votes

RENÉ REITMANN

Mehr Vernetzung aktiv suchen

0 votes

RENÉ REITMANN

Offen für Gespräche bleiben und weiter nach Lösungen suchen

0 votes

RENÉ REITMANN

Teambuilding Maßnahmen nach Corona durchführen

0 votes

RENÉ REITMANN

@Andy: Automatisierungspotenzial erfragen!

0 votes

RENÉ REITMANN

Reviewteaser und Reviews beibehalten
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0 votes

RENÉ REITMANN

Refinements beibehalten und ggf. spontan machen

0 votes


