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Apéndice A

Plan de Proyecto Software

A.1. Introduccion

En este anexo se va a exponer la planificacion temporal y el estudio de
viabilidad del proyecto.

La planificacién temporal estd dividida en los sprints seguidos para la
realizacion del proyecto. Cada apartado dentro de la planificacion cuenta
con informacién sobre la reunion de planificacion del sprint, de la que se
obtienen conjunto de tareas a realizar, y la reunion de revision, donde se
muestra y valora el trabajo realizado.

A.2. Planificacion temporal

Durante este proyecto se ha seguido una metodologia Scrum con algunos
cambios ya que no se hacian reuniones diarias ni los roles estaban tan
marcados, pero la forma de trabajar era la misma con planificaciones y
revisiones de sprints. Los sprints que se han realizado son los siguientes:

Sprint 1: Sprint inicial
Fechas: 28 febrero 2023 — 7 marzo 2023.

= Planificacién del sprint

En la reunion de planificacion del sprint se fijaron las siguientes tareas:

1. Configuracion inicial del repositorio
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Burndown report @ Share ~ @
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Figura A.1: Burndown Report Sprint 1

2. Prototipos de las vistas de la aplicacion

3. Creacién diagrama entidad-relacién

Burndown Report

Como se puede apreciar en la figura 7?7, no todas las tareas aparecen
como completadas. Esto es debido a que el diagrama entidad-relacion
se dejo abierto ya que faltaba informacién para completarlo.

Revision del sprint

Durante la revision se mostrd el trabajo realizado y se vieron los
cambios que se debian realizar en el diagrama entidad-relacion que
a su vez implicaban cambios en los prototipos de las vistas de la
aplicaciéon. Se llegd a la conclusion de que podia ser buena idea dividir
el diagrama E/R haciendo vistas del mismo para que fuere mas facil
resolverlo.

Sprint 2: Casos de uso y diagrama E/R de cada caso

Fechas: 7 marzo 2023 — 14 marzo 2023.
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Figura A.2: Burndown Report Sprint 2

Planificacion del sprint

En la reunion de planificacién del sprint se fijaron las siguientes tareas:

1. Creacion de casos de uso junto a su vista del diagrama E/R.

2. Aprendizaje de Flask.

Burndown Report

En este sprint se completaron las tareas marcadas en el tiempo fijado
durante la reunién de planificacién, pero muchas cosas quedaron pen-
dientes de cambios en futuros sprints. En la figura ?? se puede ver el
Burndown Report del sprint.

Revision del sprint

En la reunién de revisién se estudié de nuevo el diagrama E/R y se
indicaron nuevos cambios menores en el mismo. También se propuso
el comenzar a realizar el diagrama de casos de uso y continuar con el
estudio de Flask.
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Figura A.3: Burndown Report Sprint 3

Sprint 3: Documentaciéon de casos de uso e investigacion y
aprendizaje de Flask y bibliotecas JavaScript

Fechas: 14 marzo 2023 — 21 marzo 2023.

= Planificacién del sprint

En la reunién de planificacion del sprint se fijaron las siguientes tareas:

. Realizar el diagrama de casos de uso
. Cambios en las vistas adaptandolas a los casos de uso

1
2
3.
4
5

Documentar los casos de uso con sus tablas

. Investigar bibliotecas de JavaScript que pudiesen ayudar

. Aprender sobre Flask

» Burndown Report

En este sprint se completaron las tareas marcadas aunque el tiempo
marcado para el aprendizaje de Flask fue menor debido a falta de
tiempo durante esta semana. Estaba previsto dedicar en total 18 horas
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al sprint, pero finalmente fueron 15. En la figura 77 se puede ver el
Burndown Report del sprint.

= Revisién del sprint

Durante la revision se vio que habia casos de uso que no eran necesarios
y que se podian anadir como excepciones de otros. Esto produjo que el
diagrama de casos de uso se debia cambiar, lo que implica un cambio
en la documentacion de las tablas y en los prototipos de las vistas de
la aplicacién.

Sprint 4: Cambios en los casos de uso y vistas, documentacién y
Flask

Fechas: 21 marzo 2023 — 28 marzo 2023.

= Planificacién del sprint

En la reunion de planificacion del sprint se fijaron las siguientes tareas:

1. Cambios en el diagrama de casos de uso dividiendo en diagrama
por niveles y crear vistas del diagrama E/R para los casos de uso.

2. Cambios en algunos prototipos de las vistas de la aplicacion.
3. Cambios en la documentacién de los casos de uso (tablas).

4. Anadir documentacion.
5

. Comenzar estructura basica de la aplicacion en Flask.

= Burndown Report

A lo largo del sprint se realizaron la mayoria de tareas marcadas, pero
en las tareas de anadir documentacién y comenzar con Flask, no se
hizo tanto como estaba esperado debido a la falta de tiempo. Se planeo
que se iban a poder dedicar mas horas de las que al final se dedicaron
y no se avanzo todo lo planeado en estas tareas. Aun asi, se decidi6
cerrarlas, ya que algo si se habia avanzado, y crear de nuevo tareas
similares en proximos sprints.

La tarea de «Cambios en el diagrama de casos de uso dividiendo en
diagrama por niveles y crear vistas del diagrama E/R para los casos de
uso» tenia una prevision de 2 horas que se realizé en el plazo estimado,
la tarea «Cambios en algunos prototipos de las vistas de la aplicaciony
tenia una estimacién de 3 horas aunque finalmente fueron 4, la tarea
«Cambios en la documentacién de los casos de uso (tablas)» tenia
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Burndown report & Share ~ @

Weekends — ldeal — Comgleted
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Figura A.4: Burndown Report Sprint 4

marcada 4 horas de duraciéon que finalmente fueron 5, la tarea de
«Anadir documentaciény» tenia pensada una dedicacién de 3 horas que
al final se quedd en 1 hora y media aproximadamente y, por ultimo, la
tarea « Comenzar estructura basica de la aplicacién en Flask.» tenia
una prevision de 3 horas que quedd reducida a una media hora por
falta de tiempo durante el sprint. En la figura ?? se puede ver el
Burndown Report del sprint.

= Revision del sprint

En la reuniéon de revision del sprint se decidié hacer algunos cambios
en los casos de uso, lo que implica un cambio en la documentacién
de las tablas y los prototipos de las vistas ya que el funcionamiento
esperado de la aplicaciéon cambia. También se decidi6 realizar algin
cambio en el diagrama E/R anadiendo nuevos atributos y sacando un
atributo a una nueva entidad.

Sprint 5: Documentacién y comienzo de la aplicaciéon

Fechas: 28 marzo 2023 — 11 abril 2023.
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= Planificacién del sprint

En la reunién de planificacién del sprint se fijaron las siguientes tareas:

Cambios en el diagrama E/R y en algin caso de uso.
Cambios en algunas tablas de los CU y en sus respectivas vistas.
Evaluar plugins/frameworsk para tablas.

Afadir documentacion.

A e

Desarrollo de la aplicacién.

= Burndown Report

En este sprint surgié un problema con herramienta ZenHub que utili-
zaba para llevar un seguimiento de los sprints desde GitHub. Es una
herramienta de pago que en teoria cuenta con versiones gratuitas para
proyectos open source y para profesores. Contacté con ellos para poder
obtener una licencia gratuita de la herramienta, pero no fue posible
conseguirla. Por lo tanto, a partir de este sprint no pude utilizar la
herramienta y no pude sacar la imagen del Burndown Report.

Para la tarea de «Cambios en el diagrama E/R y en algtin caso de
uso» se estimaba un tiempo de realizacion de 1 hora que se cumplio.

Para la tarea « Cambios en algunas tablas de los CU y en sus respectivas
vistas» se puso una estimacién de 5 horas que finalmente fueron 7
horas.

Para la tarea «Evaluar plugins/frameworsk para tablas» se habia
marcado una planificacién de 2 horas que se cumplid, excediendo un
poco de la planificacién, ya que aparte de buscar y valorar distintas
librerfas de JavaScript para la visualizacién de tablas estuve haciendo
pruebas con la libreria Grid.js que decidi utilizar para el proyecto.

La tarea de « Anadir documentacién» tenia marcada una planificacién
de 3 horas que se cumplié dentro del plazo.

Por 1ltimo, la tarea de «Desarrollo de la aplicacién», donde se buscaba
empezar con la aplicaciéon web, tenia una estimacion de 8 horas que se
convirti6 en unas 10 horas de trabajo real debido a algunos problemas
surgidos durante el desarrollo.

= Revision del sprint

En la reunion de revision se estuvo viendo el trabajo realizado durante
el sprint. En la parte de documentacion se decididé que se debian
hacer algunos pequenos cambios en las tablas de los casos de uso, la
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visualizacién de imagenes, cambios de orden en un diagrama y cambios
en algun titulo.

En la parte de desarrollo de la aplicacién web se decidio realizar algunos
cambios en la visualizacién de tablas para que no ocupasen tanta
pantalla asi como en el meni de la web para hacerlo mas pequeno
introduciendo submentis. También se dijo que era mejor poner un
selector de centro en la pantalla de la asignacién de horas para que de
esta forma ya saliesen los datos de la tabla filtrados por centro.

Sprint 6: Base de datos y comenzar a dar funcionalidad a la web

Fechas: 11 abril 2023 — 24 abril 2023.

» Planificacion del sprint

En la reunion de planificacién del sprint se fijaron las siguientes tareas:

. Creacion de los modelos y la base de datos en base a los modelos.

. Crear la primera carga de la base de datos con CSV y script SQL.

1
2
3. Creacién de mas vistas junto a su funcionalidad.
4. Cambios en la documentacion.

5

. Anadir méas documentacion.

» Burndown Report

Este sprint tenia una duracién inicial de una semana, pero debido a
falta de tiempo por exdmenes y entregas de trabajos, decidi aplazar una
semana mas la reunion de revision para poder trabajar en el proyecto.
Ademas, se tuvo que cambiar la fecha habitual de las reuniones debido
a que empecé practicas en una empresa y ya no era compatible la
hora/dia que se tenia.

La primera tarea completada fue la de «Creacién de los modelos y
la base de datos en base a los modelos». Se puso una estimacién de
4 horas, que de trabajo real fue el doble, unas 8 horas. Este exceso
de tiempo fue debido en gran medida a errores surgidos a la hora de
crear la base de datos utilizando el ORM SQLAlchemy. Los problemas
eran principalmente por como hacia la carga de la base de datos que
hacia que en algunos contextos estuviese disponible y en otros no,
provocando errores al ejecutar la aplicacion y generar las tablas de la
base de datos.
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La tarea «Crear la primera carga de la base de datos con CSV y script
SQL» tenia una planificacion de 2 horas y se completo en el tiempo.
Solo quedo pendiente el hecho de que desde la interfaz phpMyAdmin
que estoy utilizando para manejar la base de datos, no fui capaz de
cargar los archivos csv desde el script de SQL y tuve que cargarlos por
separado desde la interfaz.

Para la tarea «Creacion de mas vistas junto a su funcionalidad» se
tenia una estimacion de 6 horas. En este caso fui bastante optimista y
el trabajo real termino siendo de 9 horas. Esto se debido en gran parte
a la aparicién de problemas que hicieron que tuviera que trabajar mas
horas de las planeadas en esta tarea.

La tarea «Cambios en la documentacién» tenia planificadas 2 horas
de trabajo. En horas reales termino siendo 2 horas y media aproxima-
damente.

Finalmente, la tarea de « Anadir mas documentaciéon» tenia una estima-
ciéon de 1 hora y el trabajo realizado fue también de 1 hora. Se anadié
sobre todo documentacion sobre técnicas y herramientas, apartado de
diseno y apartado de plan de proyecto.

» Revision del sprint

En la reunion de revision del sprint 6 se estuvieron valorando los
cambios realizados y las nuevas funcionalidades anadidas. También se
resolvieron algunas dudas sobre la documentacion y algunas partes de
la funcionalidad de la aplicacion web. Se discutieron algunos aspectos
como el anadir algiin nuevo campo en la base de datos para cédigos
internos o como tratar la eliminacién de los centros, que hasta ahora
se trataba como una eliminacién en cascada, y se decidié cambiar al
existir demasiado riesgo de pérdida de informacién por un borrado
accidental o poco planificado.

Sprint 7: Creaciéon de CRUDs y documentar
Fechas: 24 abril 2023 — 2 mayo 2023.

= Planificacién del sprint

En la reunion de planificacion del sprint se fijaron las siguientes tareas:

1. Comentarios sobre memoria y anexos.

2. Crear el CRUD de Docentes, Plazas, Contratos, Areas y Depar-
tamentos.


Alvar
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3. Solucionar bug con las abreviaturas al modificar una asignatura.
4. Algunos cambios en campos de la base de datos.

5. Buscar como cargar un CSV desde un script de SQL en phpM-
yAdmin.

6. Anadir documentacién.

» Burndown Report

La tarea de «Comentarios sobre memoria y anexos» fue una tarea
creada por Alvar Arnaiz Gonzdlez para dejar las correcciones hechas en
la memoria y los anexos. Esta tarea fue reutilizada para indicar que se
iban a subir esos cambios en la documentacion. Tenia una planificacion
de 30 minutos y se realizé dentro del tiempo estimado.

La tarea «Crear el CRUD de Docentes, Plazas, Contratos, Areas y
Departamentos» era la que tenia mas carga de trabajo en este sprint
con una estimacion de 8 horas que se convirtié en 11 horas de trabajo
real. Este incremento de horas se debid principalmente a problemas
para configurar correctamente la biblioteca Select2 utilizando Ajax y
para mantener las opciones marcadas en el campo en las modificaciones.

La tarea «Solucionar bug con las abreviaturas al modificar una asigna-
tura» era debida a errores en el campo Select2 al hacer una modificacion
de una asignatura. Las abreviaturas de la asignatura aparecian bien,
pero no se recuperaban de forma correcta en el servidor para saber
cuales habian sido anadidas o eliminadas. Esta tarea tenia una esti-
macion de 1 hora y no se pretendia superar ese tiempo de trabajo,
ya que en la reunién de planificacion no se considerd que fuese un
problema crucial debido a que en este momento no era necesario que
una asignatura tuviera varias abreviaturas y podia ser cambiado por
un campo de texto normal que no diese ese problema y permitiese
a una asignatura tener una unica abreviatura. Al realizar la tarea
anterior se tuvo un problema parecido que dio la pista para resolver
este problema dejandolo totalmente subsanado.

La tarea «Algunos cambios en campos de la base de datos» tenia una
estimacion de 1 hora y se realizé dentro del plazo. La tarea consistia
en anadir nuevos campos en la base de datos, lo que suponia también
hacer cambios en el codigo para introducir los nuevos atributos en
los modelos y en los formularios. También se cambi6 el borrado en
cascada que tenian los centros para evitar que se eliminen centros que
tengan titulaciones vinculadas.
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Para la tarea « Anadir documentaciény se estimaron 3 horas de trabajo
que se cumplieron en cuanto a trabajo real.

Finalmente, para la tarea «Buscar como cargar un CSV desde un script
de SQL en phpMyAdmin» se estim6 1 hora de trabajo que finalmente
fue un trabajo real de 2 horas debido a que tuve que investigar por los
problemas que me daba con la carga de los ficheros csv. El problema
finalmente fue donde estaban colocados los csv.

= Revision del sprint

En la reunién de revision se mostroé el trabajo realizado y se resolvieron
algunas dudas acerca de la memoria y algunas partes del funciona-
miento de la aplicacién web.

Sprint 8: Gestion de cursos

Fechas: 2 mayo 2023 — 15 mayo 2023.

= Planificacion del sprint

En la reunion de planificacion del sprint se fijaron las siguientes tareas:

1. Subir la web a Heroku.
2. Programar el apartado ge gestion de cursos.
3. Hacer pequefios cambios en la web.

4. Anadir documentacion de trabajos relacionados.

» Burndown Report

La primera tarea que se realiz6 fue «Subir la web a Heroku». La tarea
tenia una carga de trabajo estimada en 2 horas. Para esta tarea la
estimacién no fue nada correcta, ya que el trabajo real fue aproxima-
damente de 8 horas. Esto fue debido principalmente a problemas a la
hora de configurar el proyecto para ser reconocido por la plataforma
Heroku y para configurar correctamente la base de datos. Surgieron
un gran listado de problemas que fueron resueltos uno por uno hasta
que la instalaciéon fue satisfactoria.

Para la tarea «Programar el apartado ge gestion de cursos» se habian
marcado 8 horas de trabajo que finalmente se convirtieron en mucho
mas, 20 horas de trabajo. Esta gran discrepancia entre la planificacién
y el trabajo real fue debida en gran medida a la investigacion y
planteamiento de cémo mostrar el listado de asignaturas que se deben
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seleccionar a la hora de crear un curso. Se intento crear de la forma mas
cémoda para utilizar y con el menor impacto posible en el rendimiento.
También surgieron algunos problemas durante la programacién que
fueron subsanados pero que hicieron que el tiempo de trabajo se fuese
desplazando aun mas de la estimacion realizada.

La siguiente tarea fue «Hacer pequenios cambios en la web». Esta tarea
tenfa una estimacion de 3 horas que de trabajo real en realidad fueron
unas 2 horas. Estos pequenos cambios eran principalmente sobre la
visualizacién del contenido.

Finalmente, la tarea « Anadir documentacion de trabajos relacionados»
tenia una estimacion de trabajo de 1 hora y el trabajo real tuvo
también una duraciéon aproximada de una hora.

Revision del sprint

Durante la reuniéon de revision se vieron principalmente los cambios
realizados en la web. Se estuvieron discutiendo diferentes formas de
crear los cursos y se llegd a la conclusion de hacer pequenos cambios
para que fuese mas cémoda la creacion de cursos. También se estuvieron
viendo las diferentes secciones de la memoria para dar ideas sobre la
documentacién que se podia ir introduciendo.

Sprint 9: Cambios, gestiéon de grupos y documentacién

Fechas: 15 mayo 2023 — 23 mayo 2023.

= Planificacién del sprint

En la reunion de planificacion del sprint se fijaron las siguientes tareas:

1. Algunos cambios en la gestion de cursos.
2. Creacién de la gestion de grupos.
3. Pequenos cambios/mejoras en el codigo.

4. Avanzar en la memoria.

» Burndown Report

Para la tarea «Algunos cambios en la gestién de cursos» se fijaron
4 horas. Esta tarea tenia como propdésito realizar los cambios vistos
en la reunion de revision del sprint anterior. Estos cambios llevaron
unas 3 horas de trabajo, pero debido a algunos errores al realizar los
cambios se consumieron las 4 horas planificadas.
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La segunda tarea realizada fue «Creacion de la gestion de grupos». En
esta tarea se queria crear todo lo relacionado con la gestion de grupos.
Desde su visualizacién en una tabla, a la creacién y eliminacion de
los mismos para cada asignatura de un curso académico. Para esta
tarea se dio una estimacién de 8 horas que en trabajo real fueron algo
menos, pero cercano a las 8 horas.

La tercera tarea de «Pequetios cambios/mejoras en el cdédigo» tenia
una estimaciéon de tiempo de 1 hora y se cumplio en este tiempo. En
esta tarea se realizaron algunos cambios menores de disefio, cambios
en vistas, algunos pequenos cambios de légica, etc.

Finalmente, la tarea de « Avanzar en la memoriay» tenia una estimacion
de 3 horas. En esta tarea se pretendian realizar los cambios vistos
en la documentacién y anadir nueva informacién a la memoria. La
tarea llevéd un trabajo real de aproximadamente las 3 horas. Se hicieron
avances en la memoria y se anadi6 en los anexos el diccionario de datos,
ademas de realizar los cambios vistos por toda la documentacion.

= Revision del sprint

En la reunién del sprint 9 se estuvieron viendo los avances realizados.
Se comentd que podria ser buena idea realizar algunos cambios en la
creacion de grupos y anadir una vista donde visualizar las titulaciones
de un centro y las asignaturas de una titulacion. Ademas, se descubrid
un error en la eliminacién de grupos y se estuvo hablando sobre como
realizar el inicio de sesiéon de la aplicacion a través de un token devuelto

por la UBU.

Sprint 10: Asignacion de horas

Fechas: 23 mayo 2023 — 29 mayo 2023.

= Planificaciéon del sprint

En la reunion de planificacion del sprint se fijaron las siguientes tareas:

Crear la asignacién de horas de plazas a grupos.
Anadir forma avanzada de creacién de grupos.
Arreglar la eliminacion de grupos.

Cambios de campos obligatorios en .Anadir Plaza".

Arreglo bug de niimeros negativos.

A A e

Mejoras de navegacion en la web.
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7. Afiadir documentacion en los anexos.

» Burndown Report

Para la tarea «Crear la asignacién de horas de plazas a grupos» se fija-
ron 8 horas de trabajo. La realidad fue un trabajo de aproximadamente
12 horas. Este exceso de horas es debido a algunas complicaciones
para realizar lo deseado que no se habian tenido en cuenta, pero que
se fueron solucionando durante el desarrollo.

Para la tarea « Anadir forma avanzada de creacion de grupos» se realizd
una estimacién de 4 horas. Sin embargo, se dejé la tarea pausada
hasta la proxima reunién debido a algunas incompatibilidades con el
funcionamiento actual del sistema. En la proxima reunién habra que
decidir si anadir esa funcionalidad cambiando las actuales o descartar
la idea.

En la tarea «Arreglar la eliminacién de grupos» se pretendia arreglar
la reasignacion de nombres de grupos al eliminar un grupo teérico.
En la creacion de esta funcionalidad no se habia probado bien y si
se eliminaba un grupo teodrico al que le pertenecian grupos practicos,
estos no se renombraban y daban lugar a futuros problemas. Para la
realizacion de la tarea se hizo una estimacion de 2 horas y se realizo
dentro de ese tiempo.

La tarea «Cambios de campos obligatorios en .“nadir Plaza»> fue
anadida por los tutores del proyecto al probar la aplicacion y decidir
realizar algunos cambios en los campos que debian ser obligatorios
al crear una nueva plaza. Tenia una previsiéon de 15 minutos, pero
estos pequenos cambios llevaron entre 20 y 30 minutos debido a que
hubo que realizar cambios en la base de datos y, para ello, instalar y
configurar una biblioteca para migraciones de la base de datos.

La tarea «Arreglo bug de niimeros negativos» también fue anadida
por los tutores del proyecto al realizar sus pruebas en la web. Algunos
campos no se validaban bien y permitian ingresar nimeros negativos en
sitios donde esto no debia se posible. Estos pequenos cambios llevaron
aproximadamente 15 minutos.

La tarea «Mejoras de navegacion en la web» fue otra de las anadidas
por los tutores del proyecto. Se pretendia mejorar la navegaciéon por
la web anadiendo botones de volver atras sin realizar cambios en los
formularios. Ademas, se deseaba afiadir una ventana desde donde ver
las titulaciones de un centro y las asignaturas de una titulacion. Estos
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cambios tuvieron una estimaciéon de poco mas de una hora y, al final,
el trabajo real también fue acorde.

Finalmente, para la tarea de « Anadir documentacién en los anexos»
se realizo una estimacion de 3 horas. Debido a falta de tiempo apenas
se pudo avanzar y el trabajo real se quedd en aproximadamente media
hora.

= Revisién del sprint

En la reunion del sprint 10 se estuvieron viendo todos los cambios
realizados. En cuanto a la asignacién de horas a plazas se dio el visto
bueno, pero se propusieron algunos cambios en la visualizacion de los
datos y se estudio la posibilidad de actualizar alguna informaciéon de
la tabla mediante Ajaz al realizar una actualizacién sobre la misma.

Otro de los aspectos que fueron claves en la reunion fue la creacion de
grupos de forma avanzada indicando el nombre del grupo. Se llegé a
la conclusion de que es una caracteristica que podria ser interesante
en un futuro aunque no primordial. Ademas, de la forma que se habia
hecho el diseno era dificil adaptarlo y se decidié dejarlo como una
caracteristica interesante para proximas versiones de la aplicacion.

Sprint 11: Pequenos cambios y arreglos

Fechas: 29 mayo 2023 — 5 junio 2023.

= Planificacién del sprint

En la reunién de planificacién del sprint se fijaron las siguientes tareas:

1. Arreglo de bug de curso duplicado.

2. Algunos cambios en la visualizaciéon de las horas de plazas en
grupos.

3. Crear el duplicado de la asignacién de horas a grupos al duplicar
el curso.

4. Arreglo de bug de dos plazas con el mismo docente.

5. Creacién de login.

» Burndown Report

Para la tarea « Arreglo de bug de curso duplicado» se fijaron 30 minutos
de trabajo. La realidad fue un trabajo de aproximadamente el mismo
tiempo. Fue un trabajo sencillo ya que principalmente se basa en



16

Apéndice A. Plan de Proyecto Software

comprobar si ya existia un curso con ese ano y no permitir crear otro
con el mismo afo.

La tarea «Algunos cambios en la visualizacion de las horas de plazas
en grupos» tenia una estimaciéon de 4 horas. En esta tarea se pretendia
realizar varios cambios en la tabla general de horas sobre como se
mostraba la informacion de los docentes y también cambios dentro de
la propia ventana de las plazas asignadas a una asignatura. El trabajo
real fue de 2 horas ya que llevd menos trabajo del pensado en un inicio.

En cuanto a la tarea de «Crear el duplicado de la asignacion de horas a
grupos al duplicar el curso» se puso una estimacién de 2 horas. En esta
tarea se pretendia implementar en el duplicado de un curso académico
la opcién de duplicar también las asignaciones de horas de plazas a
las asignaturas del curso. La tarea llevd aproximadamente las 2 horas
estimadas para su realizacion.

La tarea «Arreglo de bug de dos plazas con el mismo docente» se
estimé en una duracién de media hora ya que tan solo era arreglar un
pequeno fallo de funcionamiento en el que a un docente se le podia
asignar mas de una plaza sin que la plaza tuviese fecha de cese. La idea
del funcionamiento es que un docente pueda tener como maximo una
plaza sin fecha de cese, es decir, una plaza activa al mismo tiempo. La
duracion real fue de poco més de la media hora marcada inicialmente.

Por 1ltimo, para la tarea «Creacién de login» se puso una estimaciéon
de 3 horas. En esta tarea se implemento el login de la aplicacion,
utilizando para ello el inicio de sesion contra el Moodle de la UBU,
el cual devuelve un token en caso de inicio de sesiéon correcto. Para
el inicio de sesion primero se debe verificar que el usuario exista en
esta aplicacion, si no, por mucho que exista en Moodle, no dejara
entrar a la aplicacion web. Ademas de la creacién del login se tuvo que
implementar la gestiéon de permisos en todas las acciones de la web
para verificar si el usuario estaba identificado o no, y de esta forma
dejarle manejar la web o redirigir a la ventana de inicio de sesion.

Revision del sprint

En la reunion del sprint 11 se dio el visto bueno a los cambios realizados,
pero se estuvieron viendo algunos cambios que podrian mejorar la
visualizacién de las horas asignadas a plazas.

También se explicd como debian funcionar los permisos en la aplicacion
web diferenciando de usuarios con permisos de modificacién o permisos
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de lectura. Ademas de la posibilidad de tener usuarios sin ningun tipo
de permiso, caso que se dara cuando se de un docente de baja.

También se vieron diferentes mejoras que se podrian anadir si daba
tiempo como un botén para exportar e importar la informacion de
la base de datos, la creacion de graficos con los datos de las horas de
asignaturas, etc.

Sprint 11: Pequenos cambios y arreglos

Fechas: 5 junio 2023 — 12 junio 2023.

= Planificacién del sprint
En la reunion de planificacion del sprint se fijaron las siguientes tareas:
1. Cambios en el login y creacion de campos de lectura y escritura
en docente.
Cambios visuales en el apartado de horas.
Creacion de opcion para importar y exportar la base de datos.
Arreglo de bug con los permisos de usuario.

Pequenos cambios de funcionamiento general.

IS e

Avanzar documentacion.

» Burndown Report

La tarea «Cambios en el login y creacién de campos de lectura y
escritura en docentey

= Revision del sprint

En la reunion del sprint 12

A.3. Estudio de viabilidad

Viabilidad econémica

Viabilidad legal






Apéndice B

Especificacion de Requisitos

B.1. Introduccion

Para comenzar con el desarrollo de la aplicacion web sobre la que se basa
este proyecto, se debe realizar un estudio de los requisitos que son necesarios
cubrir. Con estos requisitos se podran detectar las funcionalidades necesarias
y se podran generar los casos de uso de la aplicacion.

Este es el punto de partida para realizar un buen diseno de la aplicacién
que facilitard las siguientes tareas a realizar.

B.2. Objetivos generales

El objetivo de este proyecto es desarrollar una aplicacién web para poder
llevar a cabo la gestion de las diferentes areas de la Universidad de Burgos. El
sistema gestionara el profesorado, asignaturas, reconocimiento de docencia...

B.3. Catalogo de requisitos

A continuacién se van a exponer los requisitos de la aplicacién web.

Requisitos funcionales

1. RF-01. Mantenimiento de titulaciones.

2. RF-02. Mantenimiento de asignaturas.

19
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10.
11.

12.
13.

Apéndice B. FEspecificacion de Requisitos

RF-03. Mantenimiento de grupos.

RF-04. Mantenimiento de docentes.

RF-05. Mantenimiento de centros.

RF-06. Mantenimiento de cursos académicos.

RF-07. Mantenimiento de plazas.

. RF-08. Mantenimiento de tipos de contrato.

. RF-09. Mantenimiento de areas.

RF-10. Mantenimiento de departamentos.

RF-11. Un administrativo puede asignar horas a un docente (plaza)
en un grupo de un curso.

RF-12. Un administrativo puede asignar una plaza a un docente.

RF-13. Un grupo puede ser asignado a una asignatura en un curso.

Requisitos no funcionales

s RNF-01. El sistema debe ser facil de usar.

= RNF-02. El sistema no debe permitir el acceso no autorizado.
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B.4. Especificacion de requisitos

Casos de uso

1. Mantenimiento
académico

2. Mantenimiento de
profesorado

A

Administrativo

3. Asignacion docente
Figura B.1: Diagrama de casos de uso general

1. Mantenimiento académico

. <<extend>> .1.1 Aradir/Modifica
centros

1.1 Mantenimiento de
centros

<<extend>> .2.1 Anadir/Modifica

1.2 Mantenimiento de
titulaciones

titulaciones

A

Administrativo

_ _<<extend>> .3.1 Ahadir/Modifica
asignaturas

.3 Mantenimiento de
asignaturas

Figura B.2: Diagrama de caso de uso - 1. Mantenimiento académico
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CU-1 Mantenimiento académico

Version 1.0

Autor Ignacio Davila Garcia

Requisitos RF-05, RF-01, RF-02

asociados

Descripciéon Un administrativo puede realizar labores de manteni-
miento de los centros, titulaciones y asignaturas

Precondicién Tener iniciada sesién con una cuenta con permisos
administrativos

Acciones

1. Seleccionar la opciéon «Asignaturas» del ment
principal de la web.
2. Se abre la ventana de mantenimiento de las asig-
naturas.

Postcondicion Ninguna

Excepciones También es posible acceder la ventana de mantenimien-
to de centros y titulaciones seleccionando las opciones
«Centros» (CU-1.1) o «Titulaciones» (CU-1.2) respec-
tivamente. Si no se pulsa ninguna, se permanece en la
ventana actual.

Importancia  Alta

Tabla B.1: CU-1 Mantenimiento académico.
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CU-1.1 Mantenimiento de centros
Version 1.0
Autor Ignacio Davila Garcia
Requisitos RF-05
asociados
Descripciéon Un administrativo puede realizar el mantenimiento de
los centros
Precondicion Realizar el CU-1
Acciones
1. Se abre una ventana donde aparece una tabla
con los centros creados desde donde se podra
realizar el mantenimiento.
Postcondicion Ninguna
Excepciones Si se pulsa sobre el botéon «Nuevoy, se accede a la
creacion de centros (CU-1.1.1). Si se pulsa sobre el
boton «Modificar» de un centro del listado, se accede
a la ventana de modificacion del centro. Por tltimo,
si se pulsa sobre el boton «Eliminar» de un centro el
sistema pregunta si estd seguro, y al pulsar en «Siy,
este se elimina produciendo un borrado en cascada de
las titulaciones vinculadas.
Importancia  Alta

Tabla B.2: CU-1.1 Mantenimiento de centros.
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CU-1.1.1 Anadir/Modificar centros

Version 1.0

Autor Ignacio Davila Garcia

Requisitos RF-05

asociados

Descripcién Un administrativo afiade o modifica un nuevo centro

Precondiciéon  Realizar el CU-1.1

Acciones

1. Se abre una ventana con un formulario vacio
donde aparecen los campos de la tabla «Centro»
de la figura 77, necesarios para crear un centro.

2. Rellenar el formulario con los datos del centro
que se desea anadir.

3. Pulsar sobre el boton «Anadiry.

Postcondicién El centro queda anadido/modificado y el sistema lleva
al usuario a la ventana de centros donde se puede ver
el listado de todos los centros creados.

Excepciones Se dejan campos vacios o se introducen datos con un
formato incorrecto. Otra forma de finalizar el caso de
uso es la modificacion. En este caso, se pulsa sobre
el boton «Modificar» de un centro y se accede al
mismo formulario con los campos rellenos. Finalmente
se pulsa en el boton «Modificar»

Importancia  Alta

Tabla B.3: CU-1.1.1 Anadir/Modificar centros.


Alvar
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CU-1.2 Mantenimiento de titulaciones
Version 1.0
Autor Ignacio Davila Garcia
Requisitos RF-01
asociados
Descripciéon Un administrativo puede realizar el mantenimiento de
las titulaciones
Precondicion Realizar el CU-1
Acciones
1. Se abre una ventana donde aparece una tabla
con las titulaciones creadas desde donde se podra
realizar el mantenimiento.
Postcondicion Ninguna
Excepciones Si se pulsa sobre el botéon «Nuevoy, se accede a la
creacion de titulaciones (CU-1.2.1). Si se pulsa sobre
el botén «Modificar» de una titulacion de la lista se
accede a la ventana de modificacion. Por ultimo, si se
pulsa sobre el botén «Eliminar» de una titulacion el
sistema pregunta si estd seguro, y al pulsar en «Siy,
esta se elimina produciendo un borrado en cascada de
las asignaturas vinculadas.
Importancia  Alta

Tabla B.4: CU-1.2 Mantenimiento de titulaciones.
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CU-1.2.1

Anadir/Modificar titulaciones

Version
Autor
Requisitos
asociados
Descripcién
Precondicién
Acciones

Postcondicion

Excepciones

Importancia

1.0
Ignacio Davila Garcia
RF-01

Un administrativo aftade o modifica una titulacién
Realizar el CU-1.2 y tener algtin centro creado

1. Se abre una ventana con un formulario vacio
donde aparecen los campos de la tabla «Titula-
ciény» de la figura 7?7, necesarios para crear una
titulacién. También aparece el campo «Centro»
para seleccionar el centro al que pertenece.

2. Rellenar el formulario con los datos de la titula-
cién que se desea anadir.

3. Pulsar sobre el botéon « Anadir».

La titulacién queda anadida/modificada y el sistema
lleva al usuario a la ventana de titulaciones donde se
puede ver el listado de todos las titulaciones anadidas.
Se dejan campos vacios o se introducen datos con un
formato incorrecto. Otra forma de finalizar el caso de
uso es la modificacion. En este caso, se pulsa sobre
el boton «Modificar» de una titulacion de la tabla y
se accede al mismo formulario, pero con los campos
rellenos. Finalmente se pulsa en el botén «Modificary
y la titulaciéon queda modificada.

Alta

Tabla B.5: CU-1.2.1 Anadir/Modificar centros.
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CU-1.3 Mantenimiento de asignaturas
Versién 1.0
Autor Ignacio Davila Garcia
Requisitos RF-02
asociados
Descripciéon Un administrativo puede realizar el mantenimiento de
asignaturas
Precondicion  Realizar el CU-1
Acciones
1. Se abre una ventana donde aparece una tabla
con las asignaturas creadas desde donde se podra
realizar el mantenimiento.
Postcondicion Ninguna
Excepciones  Si se pulsa sobre el botén «Nuevoy, se accede a la
creacion de asignaturas (CU-1.3.1). Si se pulsa sobre
el boton «Modificar» de una asignaturas de la lista
se accede a la ventana de modificacion. Por ultimo, si
se pulsa sobre el botén «Eliminar» de una asignatura
el sistema pregunta si esta seguro, y al pulsar en «Si»
esta se elimina.
Importancia  Alta

Tabla B.6: CU-1.3 Mantenimiento de asignaturas.
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CU-1.3.1

Anadir/Modificar asignaturas

Versién
Autor
Requisitos
asociados
Descripcion
Precondicion
Acciones

Postcondicion

Excepciones

Importancia

1.0
Ignacio Davila Garcia
RF-02

Un administrativo aiade o modifica una asignatura
Realizar el CU-1.3 y tener alguna titulacion creada

1. Se abre una ventana con un formulario vacio
donde aparecen los campos de la tabla «Asigna-
tura» de la figura 77, necesarios para crear una
asignatura. También se debe indicar la titulacion
a la que pertenece y rellenar el campo «Abre-
viatura» que permite la seleccion miltiple de
abreviaturas separadas por comas. Las abrevia-
turas existentes aparecen al escribir y se pueden
seleccionar. Si se escribe una nueva se almacena.

2. Rellenar el formulario con los datos de la asig-
natura que se desea anadir.

3. Pulsar sobre el boton «Anadir.

La asignatura queda anadida/modificada y el sistema
lleva al usuario a la ventana de asignaturas donde se
puede ver el listado de todos las asignaturas anadidas.
Se dejan campos vacios, se introducen datos con un
formato incorrecto o se introduce una id existente.
Otra forma de finalizar el caso de uso es la modifica-
cién. En este caso, se pulsa sobre el botén «Modificary
de una asignatura de la tabla y se accede al mismo
formulario, pero con los campos rellenos. Finalmente
se pulsa en el boton «Modificary y la asignatura queda
modificada.

Alta

Tabla B.7: CU-1.3.1 Anadir/Modificar asignaturas.
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Abreviatura

U

Centro

Email_administrativo

Titulacion

Abreviatura

Se compone de

29

Abreviatura
N
N
1
Asignatura

Creditos_teoria
Creditos_practicg

Figura B.3: Vista diagrama entidad relacién para el CU-1
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2. Mantenimiento de profesorado

<<extend>>

.1.1 Afadir/Modifica
departamentos

.1 Mantenimiento de
departamentos

_ <<extend>> 21 Afadir/Modifica
areas

.2 Mantenimiento de
areas

2.3.1.

imi <<extend>>
.3 Mantenimiento de) . <<extend>> Afiadir/Modificar
docentes
docentes
<;‘ex§end>>
.4 Mantenimiento de\ . <<extend>> 2 4 1 Afadir/Modifica )
tipos de contrato tipos de contrato N
Administrativo
.5 Mantenimiento de <<extend>> .5.1 Aiadir/Modifica <<extend>> 2.6 Asignar plaza a

docente

plazas

plazas

Figura B.4: Diagrama de caso de uso - 2. Mantenimiento de profesorado
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CU-2

Mantenimiento de profesorado

Versién
Autor
Requisitos
asociados
Descripcion

Precondicién

Acciones

Postcondiciéon

Excepciones

Importancia

1.0
Ignacio Davila Garcia
RF-04, RF-07, RF-08, RF-09, RF-10

Un administrativo puede realizar labores de manteni-
miento de los docentes, tipos de contrato, departamen-
tos, areas y plazas. Ademas, un administrativo puede
asignar una plaza a un docente.

Tener iniciada sesién con una cuenta con permisos
administrativos

1. Seleccionar la opciéon «Plazas» del menu princi-
pal de la web.
2. Se abre la ventana de mantenimiento de plazas.

El sistema lleva al usuario a la ventana de la opcion
pulsada.

Otras opciones que se pueden seleccionar son «Do-
centes» (CU-2.3), «Contratos» (CU-2.4), «Departa-
mentosy (CU-2.1) o «Areas» (CU-2.2). Al seleccionar
alguna de estas opciones el sistema lleva al usuario a
la ventana de mantenimiento de la opcion elegida.
Alta

Tabla B.8: CU-2 Mantenimiento de profesorado.
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CU-2.1 Mantenimiento de departamentos
Version 1.0
Autor Ignacio Davila Garcia
Requisitos RF-10
asociados
Descripciéon Un administrativo puede realizar el mantenimiento de
departamentos
Precondiciéon  Realizar el CU-2
Acciones
1. Se abre una ventana donde aparece una tabla
con los departamentos creados desde donde se
podré realizar el mantenimiento.
Postcondiciéon Ninguna
Excepciones  Si se pulsa sobre el botén «Nuevo», se accede a la
creacién de departamentos (CU-2.1.1). Si se pulsa
sobre el boton «Modificar» de un departamento de
la lista, se accede a la ventana de modificacion. Por
ultimo, si se pulsa sobre el botén «Eliminar» de un
departamento el sistema pregunta si esta seguro, y al
pulsar en «Si», este se elimina produciendo un borrado
en cascada de las areas asociadas.
Importancia  Alta

Tabla B.9: CU-2.1 Mantenimiento de departamentos.
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CU-2.1.1

Anadir/Modificar departamentos

Version
Autor
Requisitos
asociados
Descripcion
Precondicién
Acciones

Postcondicién

Excepciones

Importancia

1.0
Ignacio Davila Garcia
RF-10

Un administrativo afiade o modifica un departamento
Realizar el CU-2.1

1. Se abre una ventana con un formulario vacio
donde aparecen los campos de la tabla «Depar-
tamento» de la figura 77, necesarios para crear
un departamento.

2. Rellenar el formulario con los datos del departa-
mento que se desea anadir.

3. Pulsar sobre el botéon «Anadiry.

El departamento queda anadido/modificado y el sis-
tema lleva al usuario a la ventana de departamentos
donde se puede ver el listado de todos los departamen-
to anadidos.

Se dejan campos vacios o se introducen datos con un
formato incorrecto. Otra forma de finalizar el caso de
uso es la modificacién. En este caso, se pulsa sobre el
boton «Modificar» de un departamento de la tabla y
se accede al mismo formulario, pero con los campos
rellenos. Finalmente se pulsa en el botén « Modificary

y el departamento queda modificado.
Alta

Tabla B.10: CU-2.1.1 Anadir/Modificar departamentos.
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CU-2.2

Mantenimiento de areas

Versién
Autor
Requisitos
asociados
Descripcion

Precondicion
Acciones

Postcondiciéon
Excepciones

Importancia

1.0
Ignacio Déavila Garcia
RF-09

Un administrativo puede realizar el mantenimiento de
areas
Realizar el CU-2

1. Se abre una ventana donde aparece una tabla con
las areas creadas desde donde se podra realizar
el mantenimiento.

Ninguna

Si se pulsa sobre el botéon «Nuevoy, se accede a la
creacion de areas (CU-2.2.1). Si se pulsa sobre el bo-
ton «Modificar» de un area de la lista, se accede a la
ventana de modificaciéon. Por ultimo, si se pulsa sobre
el botéon «Eliminar» de un area el sistema pregunta si
esta seguro, y al pulsar en «Si», esta se elimina produ-

ciendo un borrado en cascada de las plazas asociadas.
Alta

Tabla B.11: CU-2.2 Mantenimiento de areas.
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CU-2.2.1

Anadir/Modificar areas

Version
Autor
Requisitos
asociados
Descripcion
Precondicién
Acciones

Postcondicién

Excepciones

Importancia

1.0
Ignacio Davila Garcia
RF-09

Un administrativo afiade o modifica un area
Realizar el CU-2 y tener algin departamento creado

1. Se abre una ventana con un formulario vacio
donde aparecen los campos de la tabla «Areay
de la figura ?7, necesarios para crear un area.
También se debe indicar el departamento al que
pertenece el area.

2. Rellenar el formulario con los datos del area que
se desea anadir.

3. Pulsar sobre el boton « Anadiry.

El drea queda anadido/modificado y el sistema lleva
al usuario a la ventana de areas donde se puede ver el
listado de todas las areas anadidas.

Se dejan campos vacios o se introducen datos con un
formato incorrecto. Otra forma de finalizar el caso de
uso es la modificacién. En este caso, se pulsa sobre el
boton «Modificar» de un area de la tabla y se accede
al mismo formulario, pero con los campos rellenos.
Finalmente se pulsa en el boton «Modificar» y el area

queda modificada.
Alta

Tabla B.12: CU-2.2.1 Anadir/Modificar 4reas.
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CU-2.3 Mantenimiento de docentes
Version 1.0
Autor Ignacio Davila Garcia
Requisitos RF-04
asociados
Descripcion Un administrativo puede realizar el mantenimiento de
docentes
Precondicién Realizar el CU-2
Acciones

1. Seleccionar la opcién «Docentes» del ment prin-
cipal de la web.

2. Se abre una ventana donde aparece una tabla
con los docentes creados desde donde se podra
realizar el mantenimiento.

Postcondiciéon Ninguna

Excepciones Si se pulsa sobre el botéon «Nuevoy, se accede a la
creacion de docentes (CU-2.3.1). Si se pulsa sobre el
botén «Modificar» de un docente de la lista, se accede
a la ventana de modificacion. Por ultimo, si se pulsa
sobre el botén «Eliminar» de un docente el sistema
pregunta si esta seguro, y al pulsar en «Si», este se
elimina.

Importancia  Alta

Tabla B.13: CU-2.3 Mantenimiento de docentes.
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CU-2.3.1

Anadir/Modificar docentes

Version
Autor
Requisitos
asociados
Descripciéon
Precondicién
Acciones

Postcondicién

Excepciones

Importancia

1.0
[gnacio Davila Garcia
RF-04

Un administrativo anade o modifica un docente
Realizar el CU-2.3

1. Se abre una ventana con un formulario vacio
donde aparecen los campos de la tabla «Docente»
de la figura 7?7, necesarios para crear un docente.

2. Rellenar el formulario con los datos del docente
que se desea anadir.

3. Pulsar sobre el boton « Anadiry.

El docente queda anadido/modificado y el sistema
lleva al usuario a la ventana de docentes donde se
puede ver el listado de todos los docentes anadidos.
Se dejan campos vacios o se introducen datos con un
formato incorrecto. Otra forma de finalizar el caso de
uso es la modificacion. En este caso, se pulsa sobre
el boton «Modificar» de un docente de la tabla y
se accede al mismo formulario, pero con los campos
rellenos. Finalmente se pulsa en el botén « Modificar»
y el docente queda modificado.

Alta

Tabla B.14: CU-2.3.1 Anadir/Modificar docentes.
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CU-24 Mantenimiento de tipos de contrato

Version 1.0

Autor Ignacio Davila Garcia

Requisitos RF-08

asociados

Descripciéon Un administrativo puede realizar el mantenimiento de
tipos de contrato

Precondiciéon  Realizar el CU-2

Acciones

1. Seleccionar la opcién «Contratos» del ment prin-
cipal de la web.

2. Se abre una ventana donde aparece una tabla
con los tipos de contrato creados desde donde se
podré realizar el mantenimiento.

Postcondicion Ninguna

Excepciones Si se pulsa sobre el botéon «Nuevoy, se accede a la
creacién de un nuevo tipo de contrato (CU-2.4.1).
Si se pulsa sobre el botén «Modificary de un tipo
de contrato de la lista, se accede a la ventana de
modificacién. Por tltimo, si se pulsa sobre el botén
«Eliminar» de un tipo de contrato el sistema pregunta
si esta seguro, y al pulsar en «Si», este se elimina.

Importancia  Alta

Tabla B.15: CU-2.4 Mantenimiento de tipos de contrato.
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CU-24.1

Anadir/Modificar tipos de contrato

Version
Autor
Requisitos
asociados
Descripcion
Precondicién
Acciones

Postcondicién

Excepciones

Importancia

1.0
Ignacio Davila Garcia
RF-08

Un administrativo anade o modifica un docente
Realizar el CU-2.4

1. Se abre una ventana con un formulario vacio
donde aparecen los campos de la tabla «Tipo
Contrato» de la figura ??7, necesarios para crear
un tipo de contrato.

2. Rellenar el formulario con los datos del tipo de
contrato que se desea anadir.

3. Pulsar sobre el botéon «Anadiry.

El tipo de contrato queda anadido/modificado y el
sistema lleva al usuario a la ventana de tipos de con-
trato donde se puede ver el listado de todos los tipos
de contrato anadidos.

Se dejan campos vacios o se introducen datos con un
formato incorrecto. Otra forma de finalizar el caso de
uso es la modificacién. En este caso, se pulsa sobre el
boton «Modificar» de un tipo de contrato de la tabla
y se accede al mismo formulario, pero con los campos
rellenos. Finalmente se pulsa en el botén « Modificary
y el tipo de contrato queda modificado.

Alta

Tabla B.16: CU-2.4.1 Anadir/Modificar tipos de contrato.
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CU-2.5

Mantenimiento de plazas

Versién
Autor
Requisitos
asociados
Descripcion

Precondicion
Acciones

Postcondiciéon
Excepciones

Importancia

1.0
Ignacio Déavila Garcia
RF-07

Un administrativo puede realizar el mantenimiento de

plazas
Realizar el CU-2

1. Se abre una ventana donde aparece una tabla
con las plazas creadas desde donde se podra
realizar el mantenimiento.

Ninguna

Si se pulsa sobre el botéon «Nuevoy, se accede a la
creacién de una plaza (CU-2.5.1). Si se pulsa sobre el
boton «Modificar» de una plaza de la lista, se accede
a la ventana de modificacién. Desde la ventana de
modificacién también se puede acceder al CU-2.6 de
asignar una plaza a un docente. Por 1ltimo, si se pulsa
sobre el botén «Eliminar» de una plaza el sistema
pregunta si esta seguro, y al pulsar en «Si», esta se
elimina.

Alta

Tabla B.17: CU-2.5 Mantenimiento de plazas.
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CU-2.5.1

Anadir/Modificar plazas

Version
Autor
Requisitos
asociados
Descripciéon
Precondicién

Acciones

Postcondicién

Excepciones

Importancia

1.0
Ignacio Davila Garcia
RF-07

Un administrativo anade o modifica una plaza
Realizar el CU-2.5 y tener algiin area y tipo de contrato
creados

1. Se abre una ventana con un formulario vacio
donde aparecen los campos de la tabla «Plaza»
de la figura ??, necesarios para crear una plaza.
También se debe indicar el tipo de contrato y se
puede asignar la plaza a un docente (CU-2.6).

2. Rellenar el formulario con los datos de la plaza
que se desea anadir.

3. Pulsar sobre el botéon «Anadiry.

La plaza queda anadida/modificada y el sistema lleva
al usuario a la ventana de plazas donde se puede ver
el listado de todas las plazas anadidas.

Se dejan campos vacios o se introducen datos con un
formato incorrecto. Otra forma de finalizar el caso de
uso es la modificacién. En este caso, se pulsa sobre el
botén «Modificar» de una plaza de la tabla y se accede
al mismo formulario, pero con los campos rellenos.
Finalmente se pulsa en el boton «Modificary y la

plaza queda modificada.
Alta

Tabla B.18: CU-2.5.1 Anadir/Modificar plazas.
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CU-2.6 Asignar plaza a docente

Version 1.0

Autor Ignacio Davila Garcia

Requisitos RF-07, RF-12

asociados

Descripcion Un administrativo puede asignar una plaza a un do-

cente. Este caso de uso es una extension del CU-2.5.1,

ya que la asignacion de la plaza a un docente se realiza

en la creacién o modificacién de la misma
Precondiciéon  Realizar el CU-2.5 y tener creado un docente
Acciones

1. Si la plaza que se desea asignar ya esta creada,
pulsar en el botén «Modificar» de la fila de la
tabla que corresponde a la plaza.

2. Se abre una ventana con un formulario que ten-
dré los campos de la tabla «Plaza» de la figura
?? rellenos. En el campo llamado «Docentey,
se podra seleccionar el docente al que se quiere
asignar la plaza desde un seleccionable con bus-
queda.

Postcondicion La plaza queda asignada al docente seleccionado y el
sistema lleva al usuario a la vista del mantenimiento
de plazas.

Excepciones La asignacion se puede realizar a la hora de crear una
plaza. Para ello, se debe pulsar en el botéon «Nuevoy
desde la ventana de mantenimiento de plazas y se
abrird una ventana con el mismo formulario, pero
vacio. Después de rellenar los datos, se pulsa en el
boton «Anadir» y la plaza queda creada y asignada.
Si el docente al que se desea vincular la plaza todavia
no esta creado, este se puede crear pulsando sobre
el boton «Nuevo docente» que se encuentra dentro
del formulario. Pulsar el botén hard que se abra una
ventana flotante que cubre el CU-2.3.1 para anadir un
nuevo docente.

Importancia  Alta

Tabla B.19: CU-2.6 Asignar plaza a docente.


Alvar
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Departamento Se encuentra

Abreviatura

Docente

Reducciones

0
o
2
]
o
<

Figura B.5: Vista diagrama
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3. Asignaciéon docente

3.1.1 Anadir curso
académico

3.1 Mantenimiento
cursos académicos

3.1.2 Modificar curso
académico

)
'
'
'
:
'
'
'
'
,
:
<<include>>
h

3.1.3 Duplicar curso
académico '

<<extend>> .2.1 Aiadir/Modifica

.2 Mantenimiento de'
grupos

grupo

Administrativo

3.3 Asignacion de
horas de plazas a
grupos

Figura B.6: Diagrama de caso de uso - 3. Asignacién docente


Alvar
Igual se podría poner un pequeño párrafo tras cada título de estos en el cual se exponga que se va a hablar del caso de uso XXXX el cual viene definido en la ilustración~\ref{xxx} y las tablas ...


B.4. Especificacion de requisitos

CU-3

Asignacion docente

Versién
Autor
Requisitos
asociados
Descripcion

Precondicién

Acciones

Postcondicién

Excepciones

Importancia

1.0
Ignacio Davila Garcia
RF-06, RF-07, RF-08, RF-09, RF-10

Un administrativo puede realizar las labores de man-
tenimiento de cursos y grupos, ademas de las asigna-
ciones de horas de plazas a grupos

Tener iniciada sesién con una cuenta con permisos
administrativos

1. Seleccionar la opcién del ment «Grupos» para
realizar el mantenimiento de los mismos.
2. Se abre la ventana de mantenimiento de cursos.

El sistema lleva al usuario a la ventana de la opcién
pulsada.

Otras posibilidades del caso de uso son el manteni-
miento de cursos académicos, que se puede realizar
seleccionando la opcién del ment «Cursos» (CU-3.1)
y la asignacién de horas de una plaza a un grupo,
que se puede realizar seleccionando la opcion «Horas»
(CU-3.3).

Alta

Tabla B.20: CU-3 Asignacién docente.
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CU-3.1

Mantenimiento cursos académicos

Version
Autor
Requisitos
asociados
Descripcién

Precondicion
Acciones

Postcondicion
Excepciones

Importancia

1.0
Ignacio Davila Garcia
RF-06

Un administrativo puede realizar el mantenimiento de
los cursos académicos
Realizar el CU-3

1. Seleccionar la opcién «Cursos» del ment princi-
pal de la web.

2. Se abre una ventana donde aparece una tabla
con los cursos creados desde donde se podra
realizar el mantenimiento.

Ninguna

Si se pulsa sobre el botén «Nuevoy, se accede a la
creacion de un curso (CU-3.1.1), si se pulsa sobre el
botén «Modificar» de un curso de la lista, se accede
a la ventana de modificacion (CU-3.1.2), si se pulsa
sobre el botén « Modificar Afio» de un curso de la lista,
se accede a la ventana de modificacion del campo ano
de inicio, si se pulsa sobre el botén «Eliminar» de un
curso el sistema pregunta si esta seguro, y al pulsar
en «Si», este se elimina produciendo un borrado en
cascada de sus relaciones con asignaturas y grupos.
Por ultimo, si se pulsa sobre «Duplicary, se duplica el
curso junto a todas sus vinculaciones (CU-3.1.3)
Alta

Tabla B.21: CU-3.1 Mantenimiento cursos académicos.



B.4. Especificacion de requisitos

CU-3.1.1

Anadir curso académico

Version
Autor
Requisitos
asociados
Descripciéon
Precondicién
Acciones

Postcondiciéon
Excepciones

Importancia

1.0

[gnacio Davila Garcia
RF-03, RF-06

Un administrativo aniade un curso académico

Realizar el CU-3.1

. Se abre una ventana con un formulario. El for-

mulario contiene un campo para indicar el ano
de comienzo del curso.

. Pulsar en el botén «Siguiente»
. Se abre una ventana que contiene una tabla con

las asignaturas existentes desde donde se podran
seleccionar las deseadas. También contiene tres
bloques para las diferentes modalidades donde
se podra indicar el nimero de alumnos previstos,
el namero de grupos de teoria y el nimero de
grupos de practica que se deben crear para las
asignaturas seleccionadas.

Pulsar en el boton «Anadir»

. Aparece la misma pantalla con los campos lim-

pios para poder anadir mas asignaturas y grupos.

El curso se crea junto a las asignaturas y grupos elegi-

dos.

Se dejan campos vacios o se introducen datos con un
formato incorrecto.

Alta

Tabla B.22: CU-3.1.1 Anadir curso académico.
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CU-3.1.2 Modificar curso académico

Versién 1.0

Autor Ignacio Davila Garcia

Requisitos RF-03, RF-06

asociados

Descripcion Un administrativo modifica un curso académico
Precondicion  Realizar el CU-3.1

Acciones

1. Se abre una ventana con el listado de asignaturas
del curso. Desde esa ventana se pueden anadir
nuevas asignaturas al curso pulsando sobre el
botén « Anadir asignaturaspy.

2. Al pulsar sobre «Afnadir asignaturas» se abre

una ventana flotante desde la que se pueden

seleccionar las asignaturas e indicar el nimero
de alumnos previstos y el niimero de grupos de
teoria y practica a crear para cada modalidad.

Pulsar sobre el botén «Anadir».

4. La ventana se cierra y se puede ver en la tabla
como las nuevas asignaturas aparecen vinculadas
al curso.

w

Postcondicion El curso se modifica y el sistema permanece en la
ventana de modificacién del curso desde donde se
pueden ver los cambios realizados.

Excepciones Si se pulsa sobre el boton «Quitar del curso» de una
de las asignaturas, el sistema pregunta si esta seguro
de la eliminacién, y al pulsar en la opcién «Si», la
asignatura desaparece del listado y se produce un
borrado en cascada de sus grupos. Si se pulsa sobre el
botén «Editar grupos» de una de las asignaturas se
abre una ventana desde donde realizar la modificacién
de los grupos de la asignatura para ese curso. (CU-
3.2.1)

Importancia  Alta

Tabla B.23: CU-3.1.2 Modificar curso académico.
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CU-3.1.3 Duplicar curso académico

Versién 1.0

Autor Ignacio Davila Garcia

Requisitos RF-06

asociados

Descripciéon Un administrativo duplica un curso académico con
toda la informacion asociada

Precondicion Realizar el CU-3.1

Acciones

1. Se abre una ventana modal de confirmacién don-
de se pregunta si esta seguro de duplicar el curso
académico.

2. Pulsar en la opcién «Si».

Postcondicion FEl curso y todas sus asociaciones se duplican y el
sistema permanece en la ventana de mantenimiento de
cursos desde donde se puede ver como el nuevo curso
se ha creado. El nuevo curso se crea con un ano mas
en el campo ano de inicio que el ultimo existente.

Excepciones Ninguna

Importancia  Alta

Tabla B.24: CU-3.1.3 Duplicar curso académico.
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CU-3.2 Mantenimiento de grupos
Version 1.0
Autor Ignacio Davila Garcia
Requisitos RF-03
asociados
Descripciéon Un administrativo puede realizar el mantenimiento de
grupos
Precondiciéon  Realizar el CU-3
Acciones
1. Se abre una ventana donde aparece un seleccio-
nador de curso, con el ultimo curso seleccionado
por defecto. También aparece una tabla con to-
das las asignaturas del curso seleccionado junto
al nimero de grupos de cada tipo que tienen
vinculados.
Postcondicion Ninguna
Excepciones Si se pulsa sobre el boton «Gestionar grupos» de uno
de los registros de la tabla se accede a una ventana con
la informacién de la asignatura y sus grupos. Desde
esta ventana se pueden crear, modificar o eliminar
grupos para esa asignatura. (CU-3.2.1)
Importancia  Alta

Tabla B.25: CU-3.2 Mantenimiento de grupos.



B.4. Especificacion de requisitos

o1

CU-3.2.1

Anadir/Modificar grupo

Versién
Autor
Requisitos
asociados
Descripciéon

Precondicién
Acciones

Postcondicién

Excepciones

Importancia

1.0
Ignacio Davila Garcia

RF-03, RF-13

Un administrativo anade o modifica los grupos de una
asignatura

Realizar el CU-3.2

1. Pulsar sobre el botén « Gestionar grupos» de una
de las asignaturas de la tabla.

2. Se abre una nueva ventana con la informacion
de la asignatura y un listado con los grupos que
tiene vinculados.

3. Pulsar sobre el botén «Anadir grupo».

4. Se abre una ventana flotante con un formulario
que contiene los campos de la tabla «Grupo» de
la figura ?77.

5. Completar los campos y pulsar en el boton «Ana-
dir»

El grupo se crea y queda vinculado a la asignatura.
El usuario termina el caso de uso en la ventana que
contiene los grupos de la asignatura.

Se dejan campos vacios o se introducen datos con un
formato incorrecto. Otra forma de finalizar el caso de
uso es la modificacién o eliminacion. En el primer caso,
se pulsa sobre el boton «Modificar» de un grupo de
la tabla y se accede al mismo formulario de creacion,
pero con los campos rellenos. Si se pulsa en el boton
«Modificar» la informacion del grupo queda actuali-
zada. Por ultimo, para el caso de eliminar, se pulsa
sobre el boton «Eliminar» de un grupo de la tabla, el
sistema pregunta si estd seguro, y al pulsar en «Si»,
este se elimina.

Alta

Tabla B.26: CU-3.2.1 Anadir/Modificar grupo.
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CU-3.3 Asignacion de horas de plazas a grupos
Version 1.0

Autor Ignacio Davila Garcia

Requisitos RF-11

asociados

Descripcion Un administrativo puede asignar horas de una plaza a

un grupo durante un curso académico
Precondicién Realizar el CU-3
Acciones

1. Se abre una ventana donde aparece un seleccio-
nador de curso, con el tltimo curso seleccionado
por defecto. También aparece una tabla con to-
dos los grupos del curso y las plazas/docentes
que tienen vinculados.

2. Pulsar sobre el botén «Editar» de una de las
filas de la tabla.

3. Se abre una nueva ventana con la informacién
del grupo y un listado con las plazas vinculadas.

4. Para vincular una nueva plaza pulsar sobre el
botén « Anadir plazay.

5. Se abre una ventana flotante donde se puede
buscar por el nombre de la plaza o del docente
que se quiere vincular.

6. Pulsar sobre la plaza/docente a vincular e indicar
en el campo horas el nimero de horas asignadas
al grupo.

7. Pulsar sobre el botén «Vinculary.

Postcondicion La plaza seleccionada se vincula al grupo con el niimero
de horas indicado. El sistema permanece en la ventana
del grupo donde aparecen las plazas asignadas.

Excepciones Otra forma de finalizar el caso de uso es desvincular
una plaza de un grupo. Para ello se pulsa en el botén
«Eliminar» del listado de plazas del grupo. Aparece
una ventana modal que pregunta si estd seguro de la
eliminacion y, al pulsar en «Si», desaparece la vincula-
cion de la plaza al grupo. Finalmente, las horas que
tiene asignadas una plaza/docente se pueden modi-
ficar. Para ello, se cambia el niimero de horas de la
plaza desde la tabla (columna «Horas anualesy) y para
guardar los cambios se pulsa en el boton «Modificar.

Importancia  Alta

Tabla B.27: CU-3.3 Asignacién de horas de plazas a grupos.
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Prototipos de vistas de los casos de uso

s CU-1. Mantenimiento académico.

o CU-1.1 Mantenimiento de centros. Ver figura ?7.

.
mco [T o  Asgutws  Cues Tmo mes  Em Gmrm b Bommen B e
Centros
Id Nombre Abreviatura Email Administrativo Botones accion
1 Nombre 1 M Email 1 [ modificar | [ gminar ]
2 Nombre 2 88 Email 2 [ modificar | [ e ]
3 Nombre 3 cc Email 3 [ modificar | [ gminar ]
4 Nombre 4 oo Email 4 [ modificar | [ gminar ]
Figura B.8: Mantenimiento de centros
« CU-1.1.1 Anadir/Modificar centros. Ver figura ?7?.
.
nicio G TEmm A G Tmo mes  Em Gmrm b Bommen B e
Centros > Afadi Centro Anadir Centro

Emaildel Admiistratvo [ ]

Figura B.9: Anadir/Modificar centros


Alvar


Alvar
/pantallas


B.4. Especificacion de requisitos

o CU-1.2 Mantenimiento de titulaciones. Ver figura ?77.

i
(] e G Adgutwss  Cwos  Gupos  Duems Pl Commes A Deuumenmss  Hom

Titulaciones
Id Nombre Abreviatura URL Centro Botones accion
1 Nombre 1 M| psimmbues | Contot
2 Nombre 2 88 tps: e ubu es/ Centro 5
3 Nombre 3 cC | hupsiwwubues! Centro 1
4 Nombre 4 [ Centro 3

Figura B.10: Mantenimiento de titulaciones

o CU-1.2.1 Anadir/Modificar titulaciones. Ver figura ?7.

Py
Inicio Cenfros ~ Titalaciones  Asignaturas Cursos Grupos Docentes Plazas Contratos Aress Departamentos  Homs

UNIVERSIDAD DE BURGOS
Thulaciones > Afiadir Tiulacién Anadir Titulacién

O = a—

Figura B.11: Anadir/Modificar titulaciones

)


Alvar
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o CU-1.3 Mantenimiento de asignaturas. Ver figura ?7?.

.
(] i Conos  Tioonss [

Grupos Docentes Plazas Contrat Aress  Departmemcs  Homs Salir
Asignaturas
1d Nombre Tipo Titulacion Curso  Semestre Créditos Teoria E&xies Abreviatura Botones accion
Practica
1 Nombre 1 Obligatoria Grado 1 Ed 1 3 3 A A1
2 Nombre 2 Basica Master 5 1 2 3 3 B8
3 Nombre 3 Obligatoria Grado 4 Ed 1 3 3 cc
1 Nombre 4 Optativa Grado 3 P 1”7 3 3 DD, D1

Figura B.12: Mantenimiento de asignaturas

e CU-1.3.1 Anadir/Modificar asignaturas. Ver figura ?7.

Py

Tinlaciones  Asignaturas Cursos Asess  Deparamestos  Homs Salir

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Asignaturas > Afadir Asignatura

T —

ETR—

Nombre

L T4

Titulacin Semestre

Figura B.13: Anadir/Modificar asignaturas
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= CU-2. Mantenimiento de profesorado.
o CU-2.1 Mantenimiento de departamentos. Ver figura ??.

i
(] I Comos  Tmbomes  Adgsws  Omes  Gnps  Dome Pl Com A [ s

Departamentos

1d Nombre Abreviatura Botones accion

4 Nombre 4 M Elimirar

Figura B.14: Mantenimiento de departamentos

o CU-2.1.1 Anadir/Modificar departamentos. Ver figura ?7.

Py

Aess Deparamentos  Homs Salir
UNIVERSIDAD DE BURGOS

Departamentos > Nuevo Anadir Departamento

Nombre

Figura B.15: Anadir/Modificar departamentos
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o CU-2.2 Mantenimiento de areas. Ver figura ?77.

.
E Inicio Comtios Tiulaciones  Asigmtwas  Cursos Grupos Docestes Plazss Contstos e [
Inavezznin e mumao

=
E

Areas
1d Nombre Abreviatura | Departamento Botones accion
1 Nombre 1 A Departamento
2 Nombre 2 m Departamento
3 Nombre 3 A Departamento
4 Nombre 4 A Departamento

Figura B.16: Mantenimiento de areas

o CU-2.2.1 Anadir/Modificar areas. Ver figura ?7.

e
icio Comtos  Tiulsciones  Asigmtwss  Cursos Grpos Dot Plazss Contatos e Depmmems sa
LNIVERSIDAD DE BURGOS
Areas > Nueva Anadir Area

Afadir

Figura B.17: Anadir/Modificar areas

o CU-2.3 Mantenimiento de docentes. Ver figura 77.

.
(] o Comos  Tmboos  Adgews Omes Onp [N pou Coms Aes  Deweme  How s

Docentes
Id Nombre Apellidos Email Reducciones Botones accion
1 Nombre 1 Apellidos 1 Email 1 10
2 Nombre 2 Apellidos 2 Email 2 2
3 Nombre 3 Apellidos 3 Email 3 60
4 Nombre 4 Apellidos 4 Email 4 53

Figura B.18: Mantenimiento de docentes
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« CU-2.3.1 Anadir/Modificar docentes. Ver figura ?7.

e
™ Ceat Til — Curs G Docestes Plaz Contat e Depmmemes  Homs Salr
LNIVERSIDAD DE BURGOS
Docentes > Afiadir Docente Afadir Docente

Figura B.19: Anadir/Modificar docentes

o CU-2.4 Mantenimiento de tipos de contrato. Ver figura ?7.

Py

icio Comos  Tindaciones  Asigmtus  Casos Grupos Docestes Plazss Contrtos s Depmmemes  Homs Salr
LNIVERSIDAD DE BURGOS
Tipos de contrato
Id Nombre Abreviatura Capacidad anual Botones accion

2 Nombre 2 A 1000

3 Nombre 3 m 300 [ hodificar | [etminar ]

4 Nombre 4 A 800 [Chodificar | [etminar ]

Figura B.20: Mantenimiento de tipos de contrato
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o CU-2.4.1 Anadir/Modificar tipos de contrato. Ver figura ?7.

e
icio Comtos  Tiulsciones  Asigmtwss  Cursos Grpos Dot Plazss Contatos e Depmmmemes  Homs Salr
UNIVERSIDAD DE BURGOS
Contratos > Nuevo Anadir tipo contrato

Figura B.21: Anadir/Modificar tipos de contrato

i

« CU-2.5 Mantenimiento de plazas. Ver figura ?

.
i e = = fmrm e Dmmmm e i

Plazas
Id Nombre RPT Fecha incorporacion Fecha cese LPemsmss Docente Tipo contrato Botones accion
contratacion
1 Nombre 1 RPT 0110172023 0110172024 3 Docents 1 Tipo 1
2 Nombre 2 RPT 01012023 0110172024 2 Ninguno Tipo 1
3 Nombre 3 RPT 0110172023 0110172024 2 Docente 15 Tipo3
4 Nombre 4 RPT 0110172023 0100172024 1 Docente 2 Tipo 2

Figura B.22: Mantenimiento de plazas
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o CU-2.5.1 Anadir/Modificar plazas. Ver figura ?7.

Py
Inicio Centros  Titalaciones  Asignaturas Cursos Grupos Docentes Plazas Contratos Amess Depamamestos  Homs Salir

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Plazas > Nueva Anadir Plaza

. e consans omstaon [
re ] Docente [Ningure v]  [Nuevo docente.
O R 1

Figura B.23: Anadir/Modificar plazas

o CU-2.6 Asignar plaza a docente. Ver figura ?77.

.
= Gzm  Wommr  Ammw Gom Gpos Do Pams  Coomts  Awas  Depaamemos  Homs sair
Plazas > Nueva Afadir Plaza

R Docate [Fumgms g e

Afiadin.

Figura B.24: Asignar plaza a docente
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= CU-3. Asignacion docente.

o CU-3.1 Mantenimiento cursos académicos. Ver figuras 7?7 y ?77.

.
(] o Comos  Toboens  Adguuss NGO G Do Pam Coms Ams  Deweme  How s

Cursos
Id Aiio inicio Aiio fin Botones accion
| e ) —
1 2019 2020 [modificar aro] [ adificor ] [ ouplicar | [ Eliminar |
2 2020 2021 [Modificor ARo] [ Modificar | [ ouplcor | [ liminar |
3 2021 2022 [Modficar Are] [ Modificar | [ buplicar | [ Eiiminar |
4 202 223 [Modficar Aro] [ modficar | [ upiear | [ Etminar |

Figura B.25: Mantenimiento cursos académicos

Curso 2022/2023

Afio inicio |_ J

Figura B.26: Modificar ano curso académico
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o CU-3.1.1 Anadir curso académico. Ver figuras 77 y

@&

7
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ticio Comros  Tiulsciones  Adgmtws  Curos Grupos Docestes Plazss Contrtos e Depmmemes  Homs Salir
UNIVERSIDAD DE BURGOS
Afadir Curso
Cursos > Nuevo
Fi B.27: Anadir curso académico
e
a ik Cutos  Tiaiows  Adgmtwm  Cuwos  Gmpss  Docmies P Commaos s Depatomemos  Homs e
UNIVERSIDAD DE BURGOS
Afadir Curso
Cursos > Nuevo
Grupos
Presencial
Listado Asignaturas
e Namero previsto degrupos deteoria: | |
Seleq Id Asignatura Mo T Gels IS e Centro

teoria  practica

S e ] N | S I

1 Nombre 1 Iy Tipo 1 3 3 Grado 1 Centro 1
ol 2 Nombre 2 BB Tipo 1 3 3 Grado 5 Centro 1
ol 3 Nombre 3 cc Tipo2 3 3 Master 1 Centro 3
4 Nombre 4 oD Tipo 5 3 3 Master 6 Centro2

Figura B.28: Anadir curso

Nmero previsto de grupos de préctica ‘:‘

Online

Nimero previsto de grupos de teoria ‘:’

I

Inglés

Namero prvitodegrpos detsorss [ ]

Nimero vt de gpos dpricics: ||

académico 2
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e CU-3.1.2 Modificar curso académico. Ver figuras 77 y ?7.

@&

Inicio Cenos  Tinlaciones  Asignaturas Cursos Grupos Docentes Plazas Contratos Ameas Departamestos  Homs Salir

Modificar Curso

Listado Asignaturas

I Asignatura Abreviatura Tipo EEs | @S e Centro
teoria  prictica

() I f ) N I { A
1 Nombre 1 Iy Tipo 1 3 3 Grado 1 Centro 1

2 Nombre 2 88 Tipo 1 3 3 Grado 5 Centro 1
3 Nombre 3 cc Tipo2 3 3 Master 1 Centro3
4 Nombre 4 oo Tipo 5 3 3 Master 6 Centro2

Figura B.29: Modificar curso académico

Grupos

Presencial

Listado Asignaturas
Créditos Créditos Nmero previsto de grupos de teoria |:

Selec Id Asignatura Abreviatura  Tipo » e Titulacion Centro
teoria | practica

OO )

Online

o 2 Nombre 2 BB Tipo 1 3 3 Grado 5 Centro 1 Namero previsto de grupos de teoria. |:‘

Namrspevsto e grpos aepraciess | ]

1 Nombre 1 AA Tipo 1 3 3 Grado 1 Centro 1

o3 Nombre 3 cc Tipo 2 3 3 Master 1 Centro 3

Inglés

4 Nombre 4 L) Tipo 5 3 3 Master & Centro 2 o
Nimero previsto de grupos de teoria :

O

Figura B.30: Anadir asignaturas al curso
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-~

o CU-3.2 Mantenimiento de grupos. Ver figura 77.

i
(] o Comos  Tobomes  Adgeuws Omes  [EECSEN Do Plm  Comwn  Ams  Dowmems  How s

Grupos
prctica

[ I} I JI[

Centro Tiulacisn signatura Semestre 1 1 1 1 1 1
Centro Tiulacisn signatura Semestre 1 1 1 1 1 1
Centro Titulacién hsignatura Semestre 1 1 1 1 1 1
Centro Tiulacisn signatura Semestre 1 1 1 1 1 1
Centro Tiulacisn signatura Semestre 1 1 1 1 1 1
Centro Titulacién Isignatura Semestre 1 1 1 1 1 1
Centro Titulacién Isignatura Semestre 1 1 1 1 1 1
Centro Titulacién Isignatura Semestre 1 1 1 1 1 1

Figura B.31: Mantenimiento de grupos

o CU-3.2.1 Anadir/Modificar grupo. Ver figuras 7?7 y 77,

e
Inicio Cenfros ~ Titalaciones  Asignaturas Cursos Grupos Docentes Plazas Contratos Amess Depatamentos Horas Salir

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Curso 2022/2023

Nombre centro Asignatura Nombre titulacion

Grupos:

14 Tipo Nombre

1d | Teoria Nombre

Afdir grupo ]

Figura B.32: Anadir/Modificar grupo
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Anadir Grupo

Tio I [v]

Nombre | |

Figura B.33: Anadir/Modificar grupo 2

o CU-3.3 Asignacion de horas de plazas a grupos. Ver figuras 77, 77
y ?77.

Inicio Cenos  Tinlaciones  Asignaturas Cursos Grupos Docentes Plazas Contratos Aress  Departamentos [EEEY Salir

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Listado de grupos

Curso | 2022/2023

Centro Titulacion Asignatura  Semestre 1d GrupoPlazalDocente T AT e Horas ::;’:""'“

] |l I ][ 1]

Acciones.

s Horas totales Horas totales
Centro Tiulacién hsignatura  Semestre 1d Grupo Plaza/Docente Horas PlazalDocente Horas
docente docente
s Horas totales Horas totales
Centro Mitulacién lasignatura Semestre Id Grupo Plaza/Docente Horas Plaza/Docente Horas
docente docente
s Horas totales Horas totales
Centro Mitulacién lasignatura Semestre Id Grupo Plaza/Docente Horas Plaza/Docente Horas
docente docente
s Horas totales Horas totales
Centro Titulacién \Asignatura Semestre Id Grupo Plaza/Docente Horas Plaza/Docente Horas
docente docente
s Horas totales Horas totales
Centro Titulacién \Asignatura Semestre Id Grupo Plaza/Docente Horas Plaza/Docente Horas
docente docente
s Horas totales Horas totales
Centro Mitulacién lasignatura Semestre Id Grupo Plaza/Docente Horas Plaza/Docente Horas
docente docente
s Horas totales Horas totales
Centro Titulacién \Asignatura Semestre Id Grupo Plaza/Docente Horas Plaza/Docente Horas
docente docente
s Horas totales Horas totales
Centro Miulacién lasignatura  [Semestre Id Grupo Plaza/Docente Horas PlazalDocente Horas
docente docente

Figura B.34: Asignacién de horas de plazas a grupos
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e
Icio Cemmos  Tinlciones  Asigmtwas  Cuos Grupos Docentes Plazas Contratos Aes:  Depwtmemss  Homs
UNIVERSIDAD DE BURGOS
Curso 2022/2023
Nombre centro Asignatura Nombre titulacion
Grupo: 1 Primer semestre
PlazalDocente Horas  Horasen  Créditosen ;oo
anuales  otros grupos  otros grupos.
Plaza/Docente Horas Horas Créditos.
Plaza/Docente Horas Horas Créditos.
PlazalDocente Horas | Horas Créditos

Afadir plaza

Figura B.35: Asignacion de horas de plazas a grupos 2

Nombre plaza/docente l J

s | )

Figura B.36: Asignacion de horas de plazas a grupos 3
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Apéndice C

Especificacion de diseno

C.1. Introduccion

Una vez realizado el estudio y especificacion de los requisitos de la
aplicacion web, se debe realizar el diseno de la misma.
En este anexo se pretende aportar informacion sobre el diseno de los datos
que utiliza la aplicacion junto al disenio procedimental y arquitecténico del
proyecto.

C.2. Diseno de datos

Gracias a la especificacion de requisitos y casos de uso, se puede obtener
una visién global de la aplicacién que permite deducir las entidades, acom-
panadas de sus datos, necesarias para poder cumplir con lo requerido.

En primer lugar, podemos obtener la vision global de las entidades relacio-
nadas mediante el diagrama general de Entidad-Relacién de la figura ?7.
El diagrama obtenido tiene un gran tamano y, para mejorar la visualizacion
y comprension del mismo, se ha decidido dividir en vistas donde se incluyan
los datos de cada una de las entidades.

La primera vista hace referencia al apartado de mantenimiento académico y
se puede ver en la figura 77, la segunda al mantenimiento de profesorado 77?7
y la ultima a la asignacion docente ?77.
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Alvar


Alvar
O hacemos salto de párrafo con un \n entre medias de dos párrafos o sino es punto y seguido: nunca forzar esto que queda muy "word" y no es correcto


Centro

Adscrita

Figura C.1: Diagrama general entidad-relacion

Curso Académico

Titulacion

Departamento

Se encuentra

N
M
Modalidad Se imparte
N M
N
Se compone de Asignatura
N
Area

Tiene

Incluye

Grupo

Abreviatura

Imparte

Plaza

Ocupa

Docente

Depende de

0L

Tipo Contrato
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Del diagrama entidad-relacion se puede obtener el diagrama relacional
de la figura ?? en el que se pueden ver la tablas que contendra la base de
datos de la aplicacion web.

En este diagrama se pueden ver las tablas de la base de datos juntos los
distintos campos que tendra cada una. Como se puede ver en la figura 77,
las tablas centro, titulacién y asignatura tienen un campo llamado codigo.
Este codigo campo podria haber sido utilizado como clave primaria, pero
al ser un campo que introduce el usuario, se decidi6 mantener una clave
primaria auto-incremental con la que se hacen las relaciones de las tablas, y
ademas, anadir ese campo para que se puedan hacer bisquedas o filtrar por
el mismo sin que su uso pueda afectar a la consistencia del sistema.

Otro aspecto relevante es que en las relaciones que dan lugar a la creacion
de una tabla intermedia se siguié el mismo patréon que antes. Aunque la
teoria diga que las claves de las tablas que se relacionan pasan a ser claves
primarias de la nueva tabla que se genera, se decidi6é tener una tnica clave
primaria auto-incremental y tener las claves de las tablas relacionadas como
claves foraneas. De esta manera, las bisquedas en la base de datos estaran
mas optimizadas al buscar como clave primaria un inico campo y no la
composicién de varios. Ademés, se evita cualquier tipo de error de clave
primaria al ser la propia base de datos la que asigna esta y no el cédigo
creado.
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Figura C.2: Diagrama relacional

Abreviatura

PK | id

nombre

FK | id_asignatura

Centro Titulacion Asignatura
PK | id PK | id — PK | id
codigo codigo codigo
nombre nombre nombre
abreviatura abreviatura tipo
email url créditos_teoria
» FK | id_centro créditos_practica
curso
Docente semestre
PK | id —>» FK | id_titulacién
nombre
Plaza
apellidos
PK | id
email
nombre
reducciones
rp
num_concursos_contrataci
Departamento fecha_incorporacion
PK | id - fecha_cese
Area
nombre » FK | id_docente
PK | id
abreviatura _\—) FK | id_area
nombre
FK | id_contrato <
abreviatura
FK | id_departamento

Grupo
— PK | id
nombre
tipo Curso_Asignatura
FK | id_curso_asignatura < PK | id
modalidad
num_alumnos_previstos
num_grupos_practicos_pre
num_grupos_tedricos_prey
FK | id_curso
FK | id_asignatura
Curso
PK | id
Plaza_Grupo ano_inicio
PK | id
horas
FK | id_grupo
FK | id_plaza
Contrato
PK | id
nombre
abreviatura
capacidad_anual

CL

p op uonesyadsy ) ao1puady,
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Diccionario de datos

A continuacion se va a especificar, para cada tabla de la base de datos,
el diccionario de datos correspondiente. De esta forma se pretende facilitar
la comprension de los datos almacenados en la base de datos.

Tabla Centro

La tabla centro almacena los diferentes centros de la universidad. Se
puede ver su informacién en la tabla ?7.

Campo Tipo Descripcién

id Entero PK Identificador. Clave primaria creada de
forma autoincremental.

codigo Entero Codigo interno del centro de la universidad.
Sélo tiene caracter informativo.

abreviatura Texto Abreviatura del centro.

email Texto Email administrativo del centro.

Tabla C.1: Diccionario de datos. Tabla Centro

Tabla Titulacién

La tabla titulacién almacena las titulaciones que son creadas y que
pertenecen a un centro. Se puede ver su informacién en la tabla ?7.

Campo Tipo Descripcion

id Entero PK Identificador de la titulacién. Clave prima-
ria creada de forma autoincremental.

codigo Entero Cédigo interno de la titulacion.

nombre Texto Nombre de la titulacion.

abreviatura Texto Abreviatura de la titulacion.

url Texto Direcciéon web de la titulacion.

id_ centro Entero Identificador del centro asociado a la titu-

FK(Centro)  lacién.

Tabla C.2: Diccionario de datos. Tabla Titulacién
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Tabla Asignatura

La tabla asignatura almacena informaciéon sobre las asignaturas, cada
asignatura pertenece a una titulacién. Se puede ver su informacion en la
Tabla ?77.

Campo Tipo Descripcion

id Entero PK Identificador de la asignatura. Clave pri-
maria creada de forma autoincremental.

codigo Entero Cédigo interno de la asignatura.

nombre Texto Nombre de la asignatura.

tipo Texto Tipo de la asignatura.

creditos teoria  Entero Créditos de teorfa de la asignatura.

creditos_ practica Entero Créditos de practica de la asignatura.

curso Texto Curso al que pertenece la asignatura.

semestre Texto Semestre en el que se imparte la asignatu-
ra.

id__titulacion Entero Identificador de la titulacién a la que per-

FK(Titulacién) tenece la asignatura.

Tabla C.3: Diccionario de datos. Tabla Asignatura

Tabla Abreviatura

La tabla abreviatura almacena las abreviaturas de las asignaturas. De
esta forma se permite que una asignatura pueda tener varias abreviaturas.
Se puede ver su informacion en la tabla 77.

Campo Tipo Descripcion

id Entero PK Identificador de la abreviatura. Clave pri-
maria creada de forma autoincremental.

abreviatura Texto Abreviatura de la asignatura.

id_ asignatura Entero Identificador de la asignatura asociada a

FK(Asignatura) la abreviatura.

Tabla C.4: Diccionario de datos. Tabla Abreviatura

Tabla Curso

La tabla curso almacena informacion sobre los cursos. Se puede ver su
informacion en la Tabla ?7.
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Campo Tipo Descripcién

id Entero PK Identificador del curso. Clave primaria
creada de forma autoincremental.

ano_inicio Texto Ao de inicio del curso.

Tabla C.5: Diccionario de datos. Tabla Curso

Tabla Curso-Asignatura

La tabla curso_asignatura almacena la relacion entre cursos y asigna-
turas. Se puede ver su informacién en la Tabla ?77.

Descripcién

Campo Tipo

id Entero PK

id__asignatura Entero
FK(Asignatura)

id__curso Entero
FK(Curso)

modalidad Texto

num__alumnos_ previstos Entero

num_ grupos_ teoricos_ previstos Entero

num_ grupos_ practicos_previstos Entero

Identificador de la relaciébn curso-
asignatura. Clave primaria creada de
forma autoincremental.

Identificador de la asignatura relacionada.

Identificador del curso relacionado.

Modalidad de la relacién curso-asignatura.

Numero de alumnos previstos para la re-
lacion curso-asignatura.

Numero de grupos tedricos previstos para
la relacién curso-asignatura.

Numero de grupos practicos previstos para
la relacién curso-asignatura.

Tabla C.6: Diccionario de datos. Tabla Curso-Asignatura

Tabla Grupo

La tabla grupo almacena informacién sobre los grupos de asignaturas.
Se puede ver su informacion en la Tabla ?77.

Tabla Docente

La tabla docente almacena informacion sobre los docentes. Se puede ver

su informacién en la Tabla 77.
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Campo Tipo Descripcién
id Entero PK Identificador del grupo. Clave primaria
creada de forma autoincremental.
nombre Texto Nombre del grupo.
tipo Texto Tipo de grupo.
id_ curso_ asignatura Entero Identificador de la relacién curso-
FK(Curso- asignatura asociada al grupo.
Asignatura)

Tabla C.7: Diccionario de datos. Tabla Grupo

Campo Tipo Descripcién

id Entero PK Identificador del docente. Clave primaria
generada de forma autoincremental.

nombre Texto Nombre del docente.

apellidos Texto Apellidos del docente.

email Texto Email del docente

reducciones Entero Numero de horas de reducciones del do-

cente.

Tabla C.8: Diccionario de datos. Tabla Docente

Tabla Departamento

La tabla departamento almacena informacién sobre los departamentos
de la universidad. Se puede ver su informacion en la Tabla ?77.

Campo Tipo Descripcién

id Entero PK Identificador del departamento. Clave pri-
maria generada de forma autoincremental.

nombre Texto Nombre del departamento.

abreviatura Texto Abreviatura del departamento.

Tabla C.9: Diccionario de datos. Tabla Departamento

Tabla Area

La tabla drea almacena informacién sobre las areas de un departamento.
Se puede ver su informacién en la Tabla ?77.
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Campo Tipo Descripcién

id Entero PK Identificador del area. Clave primaria crea-
da de forma autoincremental.

nombre Texto Nombre del area.

abreviatura Texto Abreviatura del area.

id_ departamento Entero

Identificador del departamento al que per-

FK(Departamento) tenece el area.

Tabla C.10: Diccionario de datos. Tabla Area

Tabla Contrato

7

La tabla contrato almacena informacion sobre los tipos de contratos.
Se puede ver su informaciéon en la Tabla ?7.

Campo Tipo Descripcién

id Entero PK Identificador del tipo de contrato. Clave
primaria generada de forma autoincremen-
tal.

nombre Texto Nombre del tipo de contrato.

abreviatura Texto Abreviatura del tipo de contrato.

capacidad__anual  Entero

Capacidad anual en horas del tipo de con-

trato.

Tabla C.11: Diccionario de datos. Tabla Tipo Contrato

Tabla Plaza

La tabla plaza almacena informaciéon sobre las plazas de contratacion.
Se puede ver su informaciéon en la Tabla ?7.

Tabla Plaza-Grupo

La tabla plaza-grupo almacena informacién sobre la asignacién de horas
de plazas a grupos. Se puede ver su informacion en la Tabla 77,

C.3. Diseno procedimental

El disefio procedimental es una fase fundamental en el desarrollo de
proyectos informaticos, donde se establecen los pasos necesarios para realizar
una actividad dentro de la aplicacion.



78 Apéndice C. Especificacion de diseno

Campo Tipo Descripcién

id Entero PK  Identificador de la plaza. Clave primaria
generada de forma autoincremental

nombre Texto Nombre de la plaza

rpt Texto RPT de la plaza

num_ concursos_contratacion Entero Numero de concursos de contratacién de
la plaza

fecha__incorporacion Fecha Fecha de incorporacién a la plaza.

fecha cese Fecha Fecha de cese de la plaza.

id_ docente Entero Identificador del docente asignado a la pla-
za.

id_area Entero Identificador del area asociada a la plaza.

id contrato Entero Identificador del tipo de contrato asociado
a la plaza.

Tabla C.12: Diccionario de datos. Tabla Plaza

Campo Tipo Descripcién

id Entero PK Identificador de la asignacion. Clave pri-
maria generada de forma autoincremental.

horas Entero Horas de la plaza asignadas al grupo.

id_ grupo Entero Identificador del grupo.

id_ plaza Entero Identificador de la plaza.

Tabla C.13: Diccionario de datos. Tabla Plaza-Grupo

C.4. Diseno arquitecténico
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