18 Umfassende Vorbereitung, kemplette Unterlagen

nicht weiter darauf eingegangen.Wie man diese benutzt, wird man IThnen in
der Bibliothek gern erkliren,

Ihr Ziel 1st es, Unternehmen in dem von lhnen ausgewihlten geografi-
schen Gebiet herauszusuchen und individuelle Dossiers iiber sie anzulegen.
Sie sollten sich nicht zu sehr von [hrem ersten Findruck beeinflussen lassen:
Sie halten nach méglichen freien Stellen Ausschau. Sondern Sie also micht
voreilig bestimmte Unternehmen aus.

INehmen Sie einen Schreibblock, verwenden Sie fur jedes Unterneh-
men ein gesondertes Blatt, und schreiben Sie darauf alle relevanten In-
formationen. Dazu gehéren der Umsatz, die Zahl der Mitarbeiter, simt-
liche Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens, seine GréBe,
die Standorte der verschiedenen Zweigniederlassungen und mégliche An-
sprechpartner. Wenn lhnen weitere Informationen interessant erschei-
nen, schreiben Sie diese auf jeden Fall auf. So kénnte es etwa sein, dass Sie
zufillig auf Informationen iiber Wachstum oder Schwund in einem be-
simmten Unternehmensbereich stofen; oder Sie lesen vielleicht etwas
iiber die kiirzliche Ubernahme anderer Unternehmen. Schreiben Sie es
auf.

Alle diese Informationen werden Ihnen helfen, sich beim Bewerbungsge-
sprich auf verschiedene Weise zu profilieren: Thr Wissen macht einen guten
Eindruck, wenn Sie sich das erste Mal be1 dem Unternehmen vorstellen.
Man registriert, dass Sie sich Milhe gegeben haben, sich iiber das Unterneh-
men zu informieren. Damit kénnen Sie sich von anderen Bewerbern deut-
lich differenzieren.

Der kurztristige Wert [hrer Miihe besteht darin, dass sie Ihnen hilff, offene
Stellen ausfindig zu machen. Dariiber hinaus erstellen Sie auf diese Weise ein
individuelles Nachschlagewerk lhrer Branche, Thres Fachgebiets und/oder
Ihres Berufes, das [hnen lingerfristig niitzt, wenn Sie sich in Zukunft wieder
verindern wollen.

Ungliicklicherweise i1t kein einziges Nachschlagewerk wirklich voll-
gindig. Schon an ihrer GréBe und threm Inhalt erkennt man, dass die
meisten zur Zeit ihrer Verdffentlichung leicht veraltet sind. Auch lis-
tet kein einziges Nachschlagewerk alle Unternehmen auf Weil Sie
nicht wissen, welches Unternehmen den besten Arbeitsplatz fiir Sie hat,
miissen Sie sich in Threr Gegend Gber so viele Betriebe wie méglich in-
formieren. Deshalb missen Sie zusitzliche Nachschlagewerke konsul-
tieren.



