* Date de naissance : 04/09/2001
e Début de contrat : 22/08/2022
* Fin de contrat : 30/09/2024

Année 1

Du 22/08/2022 au 30/09/2022 43% Du 01/10/2022 au 21/08/2023 )3%
(20ans) (21ans)

61%
Du 22/08/2023 au 21/08/2024 (21ans a 22 ans,
année 2)

Année 3

78%
Du 22/08/2023 au 30/09/2024 (21ans a 22 ans,
année 3)




Il manque la premiéere période de I'lannée 1

at

Date de fin * % de rémunération du SMIC *

1ére année d'exécution du co

Date de début *
soit 87216 € / mois.

21/08/2023 w 53 v Seuil minimal légal 43 %

22/08/2022 o au

2ére année d'exécution du contrat

Date de début * Datede fin * % de rémunération du SMIC *

‘ soit 1003.81 € / mois.
21/08/2024 @ 61

22/08/2023 o v  Seuil minimal légal 61 %

au

3ére année d'exécution du contrat
Date de début * Datedefin* % de rémunération du SMIC ~

s soit 1283.56 € / mois.
30/09/2024 ) 78

22/08/2024 o v  Seuil minimal légal 78 %

au

Salaire brut mensuel a I'embauche:

87216

Calculé sur la base du SMIC 2022 de 1645.58€ brut mensuel [Date d'entrée en vigueur 01/05/2022]

L'apprenti(e) bénéficie d'avantages en nature *

O Oui ® Non



