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Benefits

ID: 10002024

Benefit: Şahısların sağlık sorunlarını kontrol altında tutmak 

Kurumun verdiği hizmeti sorunsuz şekilde devam ettirmek

Accountable: Müh.Tğm.Muhammet Şerif Uçar

Measurements

(Ölçümler):

Proje tamamlanmasıyla birlikte bir yıl içerisinde ki veriler 

Targets: Kurumun kesintisiz hizmet sağlaması

Reviews (İnceleme): MEBS Bşk.
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Reasons

Kurumda çalışan şahısların sağlık durumlarını kontrol altında tutmak ve oluşabilecek her türlü duruma karşı 
önlem almak amacıyla proje ihtiyacı duyulmuştur. 

Options

Options

e-Nabız uygulaması entegre çalışması opsiyonu üzerine duruldu

Costs and Benefits

Duration: 16 Temmuz 2025 (18 Ay)

Benefits timescale: 2 Ay

Major risks: Kişisel bilgilerin sızdırılması

Cost: 25.000.000 TL

Dis-benefits: Kullanılan sunucuların yavaşlamasından kaynaklı yeni sunucu ihtiyacı 

Benefits: Şahısların sağlık sorunlarını kontrol altında tutmak 

Kurumun verdiği hizmeti sorunsuz şekilde devam ettirmek
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Investment Appraisal (Yatırım Değerleme)

Projenin Maliyeti  25.000.000 TL

Proje Ürününü Çalışır Durumda Tutmanın Maliyeti  1.000.000 TL

Riskler  Projenin personel eksikliğinden dolayı tammamlanamaması veya planalanan sürede bitirilememesi

    Proje maliyetinin karşılanamaması

    Proje tamamlandıktan sonra personel tarafından verimli şekilde kullanılmaması 

Proje MSB tarafından finanse edilecektir.     
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The Approach

Procedure: AMAÇ:Bu prosedürün amacı MEBS Bşk.nın ihtiyacı olan eksikliği tespit edilen 
yazılımı karşılamak, Yazılım Geliştirme Süreci ‘ni gerçekleştirmek için izlenecek 
yolu, gerekli kuralları tanımlamak ve sorumlulukları belirlemektir  

KAPSAM:Sağlıkli İnsan Projesi’nin geliştirilmesi ve çalışır vaziyette tutulması ile 
ilgili esasları belirlemektir.

TANIMLAR, SORUMLULUKLAR, UYGULAMA

Timing: 1-5 gün

Templates: Köprü Modeli

Records: Yazılım hataları, Veritabanı hataları/değişimleri

Scales (Ölçekler): Hata boyutuna göre saatlere veya günlere göre ölçeklendirme

Reports: Sorun raporu, Değişiklik istek raporu

Responsibilities

(Sorumluluklar):

Proje Yöneticisi
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The Approach

Procedure: Proje yöneticisi tüm dahili proje iletişiminden sorumludur ve düzenli aralıklarla 
proje kuruluna rapor verecektir.

Timing: İki hafta

Tools: Zoom

Records: Proje Açıklamaları ve Kayıtları

Reports: Proje Sonu Raporu, Sorun Raporları

Responsibilities: Müh.Tğm.Muhammet Şerif Uçar
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DAILY LOG
ID Date 

of 
Entry

Description Responsible Target 
Date

Result

01 02-16 Veri tabanı Project 
Manager

02-16 Veri tabanı şablonu 
oluşturuldu

02 02-17 Kullanıcılar için yetki Project 
Manager

02-17 Yetkilendirmeler tanımlandı 
ve yetkilendirme sayfası 

oluşturuldu.
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Definition (Tanımlama)

Background: How did it happen?!

Main Goal: MEBS Bşk.’nın ihtiyacı doğrultusunda geliştirme

Desired Outcomes

(İstenilen Sonuçlar):

Sağlık verilerine erişim

Constraints (Kısıtlamalar): Verilere sadece şube amirleri tarafından erişim sağlanmalı

İstenilen belgeler rapor olarak alınmalı

Interfaces: YBS arayüzü vb.

Project Approach

(Proje Yaklaşımı):

Projenin her aşaması kurum içi yazılım geliştirme takımı aracılığıyla 
gerçekleştirilmeli 

Tamamen yeni bir uygulama
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Project Objectives

Target Tolerance

Scope Sağlık raporları

Raporlu izin süreleri

%5

Time 18 Ay %10

Cost 25.000.000 TL

Quality .NET Core 8.0

4.8.0 Framework

SQL Server 2019

%0

Risks Projenin personel eksikliğinden 
dolayı tamamlanamaması veya 
geliştiricilerin bilgi eksikliğinden 
dolayı planlanan sürede 
bitirilememesi

Proje maliyeti karşılanamaması

Proje tamamlandıktan sonra 
personel tarafından verimli 
şekilde kullanılmaması 

Benefits Şahısların sağlık sorunlarını 
kontrol altında tutmak 

Kurumun verdiği hizmeti 
sorunsuz şekilde devam ettirmek
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Project Management Team

Role Reports to Appointee

Yönetici Müh.Tğm.Muhammet Şerif Uçar

Geliştirici Ali Kaya

Analiz ve Tasarım Uzmanı Burcu Keskin

Test Uzmanı Tuğrul Yeşildağ

Veritabanı Uzmanı Zafer Uçar

Çağrı Destek Hasan Yamak
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Description

ID: 10002024

Title: SİP

Purpose(Amaç): Sağlık verilerini getirmek ve rapor halinde sunmak

Composition: Sağlık raporları, Raporlu izin süreleri

Derivation(Kaynak Ürün): Sağlık rapor modülü

Format and Presentation: Dinamik Web Sayfası

Quality

Customer Quality Expectations: Sorgular 3 saniyeyi geçmemelidir.

Acceptance Criteria

(Kabul Kriterleri):

Ürün geliştirildikten sonra 3 yıl boyunca oluşacak hatalardan 
yazılımı geliştiren ekip sorumludur.

Project-Level Quality Tolerances: -%10

Acceptance Method

(Kabul Yöntemi):

Projede istenilen kabiliyetleri yerine getirmek.

Acceptance Responsibilities

(Kabul Sorumlulukları):

Müh.Tğm.Muhammet Şerif Uçar
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The Approach

Planning: Proje belirtilen süre sonunda ihtiyaçları karşılamalıdır.

%10 tolerans tanımlı.

Controlling: .NET Core 8.0 , 4.8.0 Framework ve SQL Server 2019 uygulamaları 
kullanılmalıdır.

Project Assurance

(Proje Güvencesi):

İki haftalık scrumlar ile proje devam ettirilir.

Records: Proje hangi aşamada, bir sonraki güvencede ne hedeflenmekte

Timing: 2 haftalık sürelerle

Reporting: Proje süreci ve kalite hakkında raporlar

Responsibilities: Müh.Tğm.Muhammet Şerif Uçar
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The Approach

Procedure: Projenin personel eksikliğinden dolayı tamamlanamaması veya geliştiricilerin 
bilgi eksikliğinden dolayı planlanan sürede bitirilememesi durumunun önüne 
geçmek için yeterli sayıda geliştirici varsa geliştiricilerin 5 ay süreyle kursa 
gönderilmesi, projeye başlangıç tarihinin kurs bitiminde planlanması veya 
personel eksikliğinin giderilmesi ile birlikte projeye başlanması gerekmektedir.

Tools: ProjectManager

Records: Risk kaydı

Reports: Tahmini Risk Sonuç Raporu

Roles: Müh.Tğm.Muhammet Şerif Uçar

Categories and Scales: Olasılık

Tolerances: %11

Risk Budget

(Risk Bütçesi):

1.000.000 TL


