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.نام داردماترياليسم تاريخى  بخشى از فلسفه مارکسيستى که به شناخت جامعه وتغيير وتحولات آن مى پردازد•

 جامعه به ی یکعبارت است از روابطى که بين انسانها درجریان توليد، مبادله و توزیع منابع مادی مانند روابط مالکيت و خصوصيات طبقات:روابط توليدى•

.آید وجود می

تجارت و مهارتهاى انسانى است که دائماً در حال تغيير و تحول و تکامل است وهمين  توليد، فنون اى از عوامل، ابزار کار و مجموعه:نيروهای توليدى•

.تغييرات موجب تغيير در شيوه توليد و روابط توليدى مى شود

.از وحدت دیالکتيکى روابط توليدى و نيروهاى توليدى است عبارت:شيوه توليد•

.کند مى هاى توليد ایفا کننده در تکامل اجتماعى و شيوه است که نقشی تعيينتوليد مادی از دیدگاه ماتریاليسم تاریخى، اساس تکامل هرجامعه ❖
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.مارکس نگرش حود را از فلسفه هگل گرفته است. نگرش مارکس به جهان هستى یک نگرش کاملاً ماتریاليستی است•

دیالکتیک 

هگل

حركت

تضاد

تأثیر 

متقابل

جهش
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.است تکامل روبه حرکت این و است حرکت دارای خود خودی به ماده هر
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  که دارد وجود تز نام به عنصری پدیده هر در و است اضداد حاوی پدیده هر
  تز ىانت نام به دیگری عنصر بماند باقی موجود حالت به ماده و پدیده آنخواهدمی
  و تز بين ادتض نتيجه ،دهد تغيير را موجود وضعيت تا ميکند تلاش پدیدهآن درون در

.است(موجودوضعيت)تزازترمتکاملکهاستسنتز ،تز آنتى
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  ،ضعيفترا همدیگر و دارند متقابل تأثير همدیگر روی بر پدیده هر درون عناصر از کدام هر
.ميکنند اصلاح یا تقویت
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پدیده به دموجو پدیده ،یکدیگر روی بر آنها متقابل تأثير و آنتيتز و تز مبارزه از پس

.نامند مى جهش را حالت تغيير این .نيست قبلی هپدید دیگر که ميشود تبدیل جدیدی
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در هر . يگيرندتمامی پدیده های اجتماعی تحت تأثير اقتصاد قرار م. از نظر مارکس اقتصاد زیر بنا است و مهمترین عامل تغيير و تحول جوامع اقتصاد است•

.جامعه ای یک سری ابزار توليد وجود دارد و بين عوامل توليدى روابط خاصى حاکم است
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روابط تولید

شیوه تولید

تولیدابزارهای

تچگونگی مالکی

سازماندهی 
نیروی كار

. روابط توليدی بيانگر چگونگی مالکيت ابزار توليد است•

وليد و هميشه بين شيوه ت. روابط توليدى سازمان دهى نيروى کار را صورت مى دهد•

پيشرفت مى روابط توليدى تضاد وجود دارد زیرا شيوه توليد سریع تر از روابط توليد

.کند و این تضاد عامل حرکت جوامع است

يدى عقب مى در پایان هر مرحله تاریخى باتوجه به پيشرفت شيوه توليد، روابط تول•

وليد باعث مانند و نيروهاى مولد رشد مى کنند و تضاد بين روابط توليدى وشيوه ت

.انقلاب اجتماعى مى شود وجامعه وارد مرحله جدیدی از تاریخ ميشود
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يدى عقب مى روابط تولدر پایان هر مرحله تاریخى باتوجه به پيشرفت شيوه توليد، •

وليد باعث و تضاد بين روابط توليدى وشيوه تنيروهاى مولد رشد مى کنند و مانند

.ميشودمرحله جديدی از تاريخ انقلاب اجتماعى مى شود وجامعه وارد 
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: مرحله اول

هكمون او لی

بهمدهآدستبهمحصولازوکنندمیکارانسانهاهمهآندرکهکوچکیسنتیجامعه•

بزارتوليدامروربهولىنداردوجودطبقهجامعهایندر.کنندمیاستفادهاشتراکیصورت

طرواب.شودمىایجادتوليدابزارخصوصدرخصوصىمالکيتوشودمىمتکامل

ميگيردتضادقراردرشدهمتکاملابزارباخودروگياهانآورىجمعوشکاربرایتوليدی

درداریبردهنامبهجدیدىمرحله.شودمىدیگراىعدهبرایعدهتسلطموجبو

.ميگيردشکلتاریخ



SHAHRIYAR ZOHDI 19EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسنظرازاقتصادىتوسعهتاریخىمرحلهپنج❖

:  مرحله دوم

برده داری

: مرحله اول
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نسانا.شودمىتقسيمداروبردهبردهطبقهدوبهجامعهمرحلهایندر•

تواندمىبردهصاحب.کنندمىاستثمارراضعيفانسانهاىقوىهاى

قدرآننبردگااستثمار.کندآزادراآنیابفروشدبزند،بکشد،رابرده

اکمحنظامعليهوشوندمىخودسيرجانازبردگانکهشودمىزیاد

جدیدمرحلهواردجامعهودهندمىتغييررانظاموکنندمىقيام

.شودمی
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مرحلهاینفئودالهایومالکيندیروزدارانبرده•

روزامدهقانورعيتدیروزبردگان.شوندمیتاریخی

بتصاحرازمينهافئودالهامرحلهایندر.شوندمی

نانوکنندمىزرعوکشتبهواداررابردگانوکرده

املمتکاىشيوهباودهندمىآنهابهونميرىبخور

نایابتداىدر.کنندمىاستثمارراآنهاقبلازتر

آنهاقبلازترمتکامل.داردنامسرواژیسمکهمرحله

کهمرحلهاینابتداىدر.کنندمىاستثماررا

د،بکشرارعيتتواندمیاربابداردنامسرواژیسم

.بفروشدزمينهمراهبهیاوکندآزادبزند،
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وباباربينتضادوشودمىترمتکاملتوليدابزار•

سپميزندبرهمرامملوکومالکرابطهابتدارعيت

ودميکننمهاجرتکشاورزیبخشازرعيتهامدتیاز

عاملهمآنباکهنيستزمينبهمتعلقرعيتدیگر

ودالوفئرعيتبينتضادمرحلهاینپایاندر.شود

زنندميهمبرراحاکمنظامرعایاکهميشودزیادآنقدر

.شودمیخودجدیدمرحلهواردجامعهو
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سرمایه داری 

(مكاپیتالیس)
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فئودالیسم

: مرحله دوم

برده داری

: مرحله اول

كمون او لیه

.استدارىسرمايهمرحلهماركسنظريهعطفنقطه•

.دشونمیهاکارخانهوصنایعصاحبانمرحلهایندرهافئودال

میکلشوکارگردارسرمایهطبقهدوميشوند،(پرولتر)کارگررعایا،

د،هستنتوليدابزاروکارخانهزمين،مالکدارانسرمایه.گيرد

کاربهبورمجزندگیادامهبرایوتوليدندابزارمالکيتفاقدکارگران

قراراراستثمموردکارگرانمرحلهایندر.شوندمىدارسرمایهبراى

مرحلهزاتوليدىروابطشودمىترمتکاملتوليدابزار.گيرندمی

.استشدهنمتکاملتوليدابزاراندازهبهولىاستترمتکاملقبلى



SHAHRIYAR ZOHDI 23EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسنظرازاقتصادىتوسعهتاریخىمرحلهپنج❖

: مر حله چهارم

سرمایه داری 

(مكاپیتالیس)

: مرحله سوم

فئودالیسم

: مرحله دوم

برده داری

: مرحله اول

كمون او لیه

ابودینشرایطذاتیویژگیدودليلبهداریسرمایهجامعهمارکسنظربه

:سازدمیفراهمراخود

پرورشراغيرماهریکارگرانعمدتاًخوددروندرداریسرمایهنظام1.

٢.ميکنندمعاشامراردستمزدحداقلباکهدهدمى

وداردبالدنبهراصنعتىظرفيتتوسعهدارسرمایهطبقهطلبىنفع2.

.کندمیایجادراایشکنندهرقابت

الاهایکخریدبرایکارگرطبقهخریدقدرتکهميشودحاصلآنجاازتضاد

گرکارطبقهآگاهىموجودتضادباهمزمان.بودنخواهدکافىشدهتوليد

بهالکيتمانتقالشرایطبيکارىفزایندهبحرانباهمراهویابدمىافزایش

.شودمیفراهمدولت



SHAHRIYAR ZOHDI 24EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسنظرازاقتصادىتوسعهتاریخىمرحلهپنج❖

: مر حله چهارم

سرمایه داری 

(مكاپیتالیس)

: مرحله سوم

فئودالیسم

: مرحله دوم

برده داری

: مرحله اول

كمون او لیه

نندکمىاستفادهمختلفهاىروشازکارگراناستثماربراىکارفرمایان

متغيرهسرمایجاىبه(آلاتماشين)ثابتسرمایهجایگزینىروشونهایتاً

نظامليهعکارگرانطبقاتىمبارزهموجبامراین.کنندمیانتخابرا(کارگر)

جدیدمرحلهواردجامعهوپاشدمیهمازنظاموشودمىدارىسرمایه

.شودمیتاریخی



SHAHRIYAR ZOHDI 25EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسنظرازاقتصادىتوسعهتاریخىمرحلهپنج❖

: مرحله پنجم

سوسیالیسم

: مر حله چهارم

سرمایه داری 

(مكاپیتالیس)

: مرحله سوم

فئودالیسم

: مرحله دوم

برده داری

: مرحله اول

كمون او لیه

:استيصهخصدوداراىسوسياليسممرحله.داردنامسوسياليسمتاریخیمرحلهاین.شودمىتشکيلکارگرىحکومتدارىسرمایهمرحلهپایانازپس

.ميدهندتشکيلراجامعهمسلططبقهکارگرانولىاستنشدهمحققهنوزجامعهشدنطبقهبى1.

((.کندمىدریافتکارشاندازهبهوکندمىکارتوانشاندازهبههرکس)):استاینمرحلهاینشعار2.



SHAHRIYAR ZOHDI 26EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:(کمونيسمجامعه)مارکسآلایدهجامعه❖

.دميروبينازکاملطوربهطبقهمرحلهدراین.ميگيردشکلکمونيسمنامبهتریپيشرفتهجامعهسوسياليستیجامعهتکاملازپس•

((.کندمىدریافتنيازشاندازهبهوکندمیکارتوانشاندازهبههرکس))استاینتاریخىمرحلهاینشعار•

.داردنوجودآنهابيننژادیوطبقاتیاختلافهيچوشریکندچيزهمهدرافرادهمهکهرسدمیفکریتعالیورشدازحدیبهبشرمارکسنظربه•

.نداردجودوتضادیتاریخیمرحلهایندر.استاوليهکمونیعنىتاریخىمرحلهاولينشبيهجامعهاین•



SHAHRIYAR ZOHDI 27EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:(کمونيسمجامعه)مارکسآلایدهجامعه❖

.دميروبينازکاملطوربهطبقهمرحلهدراین.ميگيردشکلکمونيسمنامبهتریپيشرفتهجامعهسوسياليستیجامعهتکاملازپس•

((.کندمىدریافتنيازشاندازهبهوکندمیکارتوانشاندازهبههرکس))استاینتاریخىمرحلهاینشعار•

.داردنوجودآنهابيننژادیوطبقاتیاختلافهيچوشریکندچيزهمهدرافرادهمهکهرسدمیفکریتعالیورشدازحدیبهبشرمارکسنظربه•

.نداردجودوتضادیتاریخیمرحلهایندر.استاوليهکمونیعنىتاریخىمرحلهاولينشبيهجامعهاین•



SHAHRIYAR ZOHDI 28EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:(کمونيسمجامعه)مارکسآلایدهجامعه❖

.دميروبينازکاملطوربهطبقهمرحلهدراین.ميگيردشکلکمونيسمنامبهتریپيشرفتهجامعهسوسياليستیجامعهتکاملازپس•

((.کندمىدریافتنيازشاندازهبهوکندمیکارتوانشاندازهبههرکس))استاینتاریخىمرحلهاینشعار•

.داردنوجودآنهابيننژادیوطبقاتیاختلافهيچوشریکندچيزهمهدرافرادهمهکهرسدمیفکریتعالیورشدازحدیبهبشرمارکسنظربه•

.نداردجودوتضادیتاریخیمرحلهایندر.استاوليهکمونیعنىتاریخىمرحلهاولينشبيهجامعهاین•



SHAHRIYAR ZOHDI 29EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدلفروض❖

.استمعيشتحداقلسطحدردستمزد1.

.استدارسرمایهوکارگرطبقهدودارایجامعه2.

.دارندجانشينىقابليتسرمایهوکار3.

.استسودحداکثرکردنخواهاندارسرمایه4.



SHAHRIYAR ZOHDI 30EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدل❖

.شودمیارفرماکنصيبسودصورتبهکهکندمیتوليداضافیارزشميکنددریافتدستمزدصورتبهکهکارىارزشبرعلاوهکارگرمارکس،نظریهدر•

.پردازدمىمعيشتحداقلسطحدردستمزدىهمکارگربهوکندمیپرداختثابتسرمایهاجارهبابترادارمبلغیسرمایه•

.شودمىکارفرمانصيبکهاستاضافىارزششده،توليدمحصولارزشاز(متغيروسرمایهثابتسرمایه)متغيردواینتفاوت•

:دهدافزایشرااضافیارزشتاداردپيشدرروشسهدارسرمایه•

ارزشساعت٢بگيرددستمزدساعت۶ولىکندکارساعت١٠کارگراگر.ميدهدافزایشراکارساعتداردامکانکهجایىتاکارفرما:کارساعتافزایش1.

٢.استمحدودبسيارروشاینکارگرجسمیتواناییوروزشبانهساعاتمحدودیتعلتبه.شودمیکارفرمانصيبکهکردهتوليداضافی

٣.نمایداستفادهروشاینازتواندنمیدارسرمایهلذااستمعيشتحداقلسطحدردستمزدچون:دستمزدکاهش2.

درکارفرماونچ.کنداستفادهآلاتماشينازآنجایبهودهدکاهشراگرانکارتعدادکندمیسعیدارسرمایه:متغيرجایبهثابتسرمایهیگزینیجا3.

.کندمیکارگرجانشينراثابتسرمایهوگزیندبرمیراسومروشداردمحدودیتبالاروشدوازاستفاده



SHAHRIYAR ZOHDI 31EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدل❖

.شودمیارفرماکنصيبسودصورتبهکهکندمیتوليداضافیارزشميکنددریافتدستمزدصورتبهکهکارىارزشبرعلاوهکارگرمارکس،نظریهدر•

.پردازدمىمعيشتحداقلسطحدردستمزدىهمکارگربهوکندمیپرداختثابتسرمایهاجارهبابترادارمبلغیسرمایه•

.شودمىکارفرمانصيبکهاستاضافىارزششده،توليدمحصولارزشاز(متغيروسرمایهثابتسرمایه)متغيردواینتفاوت•

:دهدافزایشرااضافیارزشتاداردپيشدرروشسهدارسرمایه•

ارزشساعت٢بگيرددستمزدساعت۶ولىکندکارساعت١٠کارگراگر.ميدهدافزایشراکارساعتداردامکانکهجایىتاکارفرما:کارساعتافزایش1.

٢.استمحدودبسيارروشاینکارگرجسمیتواناییوروزشبانهساعاتمحدودیتعلتبه.شودمیکارفرمانصيبکهکردهتوليداضافی

٣.نمایداستفادهروشاینازتواندنمیدارسرمایهلذااستمعيشتحداقلسطحدردستمزدچون:دستمزدکاهش2.

درکارفرماونچ.کنداستفادهآلاتماشينازآنجایبهودهدکاهشراگرانکارتعدادکندمیسعیدارسرمایه:متغيرجایبهثابتسرمایهیگزینیجا3.

.کندمیکارگرجانشينراثابتسرمایهوگزیندبرمیراسومروشداردمحدودیتبالاروشدوازاستفاده



SHAHRIYAR ZOHDI 32EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدل❖

.شودمیارفرماکنصيبسودصورتبهکهکندمیتوليداضافیارزشميکنددریافتدستمزدصورتبهکهکارىارزشبرعلاوهکارگرمارکس،نظریهدر•

.پردازدمىمعيشتحداقلسطحدردستمزدىهمکارگربهوکندمیپرداختثابتسرمایهاجارهبابترادارمبلغیسرمایه•

.شودمىکارفرمانصيبکهاستاضافىارزششده،توليدمحصولارزشاز(متغيروسرمایهثابتسرمایه)متغيردواینتفاوت•

:دهدافزایشرااضافیارزشتاداردپيشدرروشسهدارسرمایه•

ارزشساعت٢بگيرددستمزدساعت۶ولىکندکارساعت١٠کارگراگر.ميدهدافزایشراکارساعتداردامکانکهجایىتاکارفرما:کارساعتافزایش1.

٢.استمحدودبسيارروشاینکارگرجسمیتواناییوروزشبانهساعاتمحدودیتعلتبه.شودمیکارفرمانصيبکهکردهتوليداضافی

٣.نمایداستفادهروشاینازتواندنمیدارسرمایهلذااستمعيشتحداقلسطحدردستمزدچون:دستمزدکاهش2.

درکارفرماونچ.کنداستفادهآلاتماشينازآنجایبهودهدکاهشراگرانکارتعدادکندمیسعیدارسرمایه:متغيرجایبهثابتسرمایهیگزینیجا3.

.کندمیکارگرجانشينراثابتسرمایهوگزیندبرمیراسومروشداردمحدودیتبالاروشدوازاستفاده
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(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدل❖

.شودمیارفرماکنصيبسودصورتبهکهکندمیتوليداضافیارزشميکنددریافتدستمزدصورتبهکهکارىارزشبرعلاوهکارگرمارکس،نظریهدر•

.پردازدمىمعيشتحداقلسطحدردستمزدىهمکارگربهوکندمیپرداختثابتسرمایهاجارهبابترادارمبلغیسرمایه•

.شودمىکارفرمانصيبکهاستاضافىارزششده،توليدمحصولارزشاز(متغيروسرمایهثابتسرمایه)متغيردواینتفاوت•

:دهدافزایشرااضافیارزشتاداردپيشدرروشسهدارسرمایه•

ساعت٢بگيرددستمزدساعت۶ولىکندکارساعت١٠کارگراگر.ميدهدافزایشراکارساعتداردامکانکهجایىتاکارفرما:كارساعتافزايش1.

.استمحدودبسيارروشاینکارگرجسمیتواناییوروزشبانهساعاتمحدودیتعلتبه.شودمیکارفرمانصيبکهکردهتوليداضافیارزش

٣.نمایداستفادهروشاینازتواندنمیدارسرمایهلذااستمعيشتحداقلسطحدردستمزدچون:دستمزدکاهش2.

درکارفرماونچ.کنداستفادهآلاتماشينازآنجایبهودهدکاهشراگرانکارتعدادکندمیسعیدارسرمایه:متغيرجایبهثابتسرمایهیگزینیجا3.

.کندمیکارگرجانشينراثابتسرمایهوگزیندبرمیراسومروشداردمحدودیتبالاروشدوازاستفاده
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(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدل❖

.شودمیارفرماکنصيبسودصورتبهکهکندمیتوليداضافیارزشميکنددریافتدستمزدصورتبهکهکارىارزشبرعلاوهکارگرمارکس،نظریهدر•

.پردازدمىمعيشتحداقلسطحدردستمزدىهمکارگربهوکندمیپرداختثابتسرمایهاجارهبابترادارمبلغیسرمایه•

.شودمىکارفرمانصيبکهاستاضافىارزششده،توليدمحصولارزشاز(متغيروسرمایهثابتسرمایه)متغيردواینتفاوت•

:دهدافزایشرااضافیارزشتاداردپيشدرروشسهدارسرمایه•

ساعت٢بگيرددستمزدساعت۶ولىکندکارساعت١٠کارگراگر.ميدهدافزایشراکارساعتداردامکانکهجایىتاکارفرما:كارساعتافزايش1.

.استمحدودبسيارروشاینکارگرجسمیتواناییوروزشبانهساعاتمحدودیتعلتبه.شودمیکارفرمانصيبکهکردهتوليداضافیارزش

.نمایداستفادهروشاینازتواندنمیدارسرمایهلذااستمعيشتحداقلسطحدردستمزدچون:دستمزدكاهش2.

درکارفرماونچ.کنداستفادهآلاتماشينازآنجایبهودهدکاهشراگرانکارتعدادکندمیسعیدارسرمایه:متغيرجایبهثابتسرمایهیگزینیجا3.

.کندمیکارگرجانشينراثابتسرمایهوگزیندبرمیراسومروشداردمحدودیتبالاروشدوازاستفاده



SHAHRIYAR ZOHDI 35EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدل❖

.شودمیارفرماکنصيبسودصورتبهکهکندمیتوليداضافیارزشميکنددریافتدستمزدصورتبهکهکارىارزشبرعلاوهکارگرمارکس،نظریهدر•

.پردازدمىمعيشتحداقلسطحدردستمزدىهمکارگربهوکندمیپرداختثابتسرمایهاجارهبابترادارمبلغیسرمایه•

.شودمىکارفرمانصيبکهاستاضافىارزششده،توليدمحصولارزشاز(متغيروسرمایهثابتسرمایه)متغيردواینتفاوت•

:دهدافزایشرااضافیارزشتاداردپيشدرروشسهدارسرمایه•

ساعت٢بگيرددستمزدساعت۶ولىکندکارساعت١٠کارگراگر.ميدهدافزایشراکارساعتداردامکانکهجایىتاکارفرما:كارساعتافزايش1.

.استمحدودبسيارروشاینکارگرجسمیتواناییوروزشبانهساعاتمحدودیتعلتبه.شودمیکارفرمانصيبکهکردهتوليداضافیارزش

.نمایداستفادهروشاینازتواندنمیدارسرمایهلذااستمعيشتحداقلسطحدردستمزدچون:دستمزدكاهش2.

چون.کنداستفادهآلاتماشينازآنجایبهودهدکاهشراگرانکارتعدادکندمیسعیدارسرمایه:متغيرجایبهثابتسرمايهجايگزينی3.

.کندمیکارگرجانشينراثابتسرمایهوگزیندبرمیراسومروشداردمحدودیتبالاروشدوازاستفادهدرکارفرما



SHAHRIYAR ZOHDI 36EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدل❖

تواندمىفقطاضافىارزشافزایشواستثمارنرخافزایشبراىکارفرمازیرااستنزولىدارىسرمايهجامعهدرسودنرخکهکندمىثابتمارکس•

.کندمیایجاددارسرمایهعملکرددرتناقضىامراینوکنداستفادهمتغيرسرمایهجایبهثابتسرمایهجایگزینیروشاز

تشخيصبهوجهتباکينزودادتشخيصدرستیبهراداریسرمایهنظاماشکالاتمارکسچونکردداریسرمایهنظاماصلاحبهزیادیکمکمارکسنظریه•

.نوشتنسخهداریسرمایهنظامبراىمارکس
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(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدل❖

تواندمىفقطاضافىارزشافزایشواستثمارنرخافزایشبراىکارفرمازیرااستنزولىدارىسرمايهجامعهدرسودنرخکهکندمىثابتمارکس•

.کندمیایجاددارسرمایهعملکرددرتناقضىامراینوکنداستفادهمتغيرسرمایهجایبهثابتسرمایهجایگزینیروشاز

تشخيصبهوجهتباکينزودادتشخيصدرستیبهراداریسرمایهنظاماشکالاتمارکسچونکردداریسرمایهنظاماصلاحبهزیادیکمکمارکسنظریه•

.نوشتنسخهداریسرمایهنظامبراىمارکس



SHAHRIYAR ZOHDI 38EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدلبرواردانتقادات❖

.نکردندعبورداریسرمایهمرحلهازهيچکدامرسيدندسوسياليسممرحلهبهکهکشورهایی•

.نشدندسوسياليسممرحلهواردرسيدندداریسرمایهنظاماوجبهکهکشورهایی•

.نکرددرکراداریسرمایهجامعهپذیریانعطافمارکس•

انقلابهرپادزمارکسنظریهازاستفادهبادارىسرمایهنظامکهکندمیاشارهموضوعاینبهدارىسرمایهآمدنسرعقلبهکتابدرشریعتىعلىدکتر

وسينماشنا،استخرازفادهاستنظيررفاهىامکاناتواجتماعى،تأمينبيکاری،بيمهایجادباوکردهایجادکارکرطبقهبهمختصرىامکاناتدادنباراسوسياليستى

اتحادیهطرفىاز.تاسشدهضعيفبسيارآنهادرانقلابشورشواعتراضنيازبهوکنندمیبورژواییاحساسکارگرانیعنیکردهآمپورژوازهراکارگرانمواردسایر

.شوندمیمحسوبکارگرانکنترلبرایابزاریوهستندحکومتنشاندهدستعموماًکارگریهاى



SHAHRIYAR ZOHDI 39EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدلبرواردانتقادات❖

.نکردندعبورداریسرمایهمرحلهازهيچکدامرسيدندسوسياليسممرحلهبهکهکشورهایی•

.نشدندسوسياليسممرحلهواردرسيدندداریسرمایهنظاماوجبهکهکشورهایی•

.نکرددرکراداریسرمایهجامعهپذیریانعطافمارکس•

انقلابهرپادزمارکسنظریهازاستفادهبادارىسرمایهنظامکهکندمیاشارهموضوعاینبهدارىسرمایهآمدنسرعقلبهکتابدرشریعتىعلىدکتر

وسينماشنا،استخرازفادهاستنظيررفاهىامکاناتواجتماعى،تأمينبيکاری،بيمهایجادباوکردهایجادکارکرطبقهبهمختصرىامکاناتدادنباراسوسياليستى

اتحادیهطرفىاز.تاسشدهضعيفبسيارآنهادرانقلابشورشواعتراضنيازبهوکنندمیبورژواییاحساسکارگرانیعنیکردهآمپورژوازهراکارگرانمواردسایر

.شوندمیمحسوبکارگرانکنترلبرایابزاریوهستندحکومتنشاندهدستعموماًکارگریهاى



SHAHRIYAR ZOHDI 40EDP

(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدلبرواردانتقادات❖

.نکردندعبورداریسرمایهمرحلهازهيچکدامرسيدندسوسياليسممرحلهبهکهکشورهایی•

.نشدندسوسياليسممرحلهواردرسيدندداریسرمایهنظاماوجبهکهکشورهایی•

.نکرددرکراداریسرمایهجامعهپذیریانعطافمارکس•

انقلابهرپادزمارکسنظریهازاستفادهبادارىسرمایهنظامکهکندمیاشارهموضوعاینبهدارىسرمایهآمدنسرعقلبهکتابدرشریعتىعلىدکتر

وسينماشنا،استخرازفادهاستنظيررفاهىامکاناتواجتماعى،تأمينبيکاری،بيمهایجادباوکردهایجادکارکرطبقهبهمختصرىامکاناتدادنباراسوسياليستى

اتحادیهطرفىاز.تاسشدهضعيفبسيارآنهادرانقلابشورشواعتراضنيازبهوکنندمیبورژواییاحساسکارگرانیعنیکردهآمپورژوازهراکارگرانمواردسایر

.شوندمیمحسوبکارگرانکنترلبرایابزاریوهستندحکومتنشاندهدستعموماًکارگریهاى
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(کارل مارکس)مدل های رشد 

Chap 4. Growth Theory 

:مارکسمدلبرواردانتقادات❖

.نکردندعبورداریسرمایهمرحلهازهيچکدامرسيدندسوسياليسممرحلهبهکهکشورهایی•

.نشدندسوسياليسممرحلهواردرسيدندداریسرمایهنظاماوجبهکهکشورهایی•

.نکرددرکراداریسرمایهجامعهپذیریانعطافمارکس•

انقلابهرپادزمارکسنظریهازاستفادهبادارىسرمایهنظامکهکندمیاشارهموضوعاینبهدارىسرمایهآمدنسرعقلبهکتابدرشریعتىعلىدکتر

وسينماشنا،استخرازفادهاستنظيررفاهىامکاناتواجتماعى،تأمينبيکاری،بيمهایجادباوکردهایجادکارکرطبقهبهمختصرىامکاناتدادنباراسوسياليستى

اتحادیهطرفىاز.تاسشدهضعيفبسيارآنهادرانقلابشورشواعتراضنيازبهوکنندمیبورژواییاحساسکارگرانیعنیکردهآمپورژوازهراکارگرانمواردسایر

.شوندمیمحسوبکارگرانکنترلبرایابزاریوهستندحکومتنشاندهدستعموماًکارگریهاى
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