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بررسی تأثیر نابرابرى جنسیتى بر کارافرینی زنان در ایران: موانع کارافرینی زنان

سطحبودننازلشدهكوششمقالهايندر

.شودبررسیايرانىشاغلزنانكارآفرينى

ناختنشرسمیتبهضمننوشتارايننگارندگان

كهدباورناينبرمردانواننزطبیعیتفاوتهای

نبۀجبیشتركهموجود،جنسیتیهاینابرابری

ىكارافرينقابلیتازدارد،فرهنگیواجتماعی

.كاهد میزنان
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ویژگی ها و خصوصیات رفتاری زنان کار آفرین

شناخت دقیق نیازهای •
ته مصرف كنندگان،برانگیخ

به سوی بازار،

اتخاذ ريسك حساب شده، به حداقل •

رساندن خطر و سهیم شدن در خطر، فشار

اه وتضاد، توانايى حل مشكلات وتركیب ر

حل ها

سرسخت ومصمم بودن، •
ل متعهد انضباط، اصرار بر ح

مسئله، آماده برای از دست 
دادن منافع، غرق شدن 

كامل دركار

نه [ اما] خود اغازگر، دارای معیارهای بالا •
کمالگراء تشکیل دهندۀ گروه و قهرمان ساز، 
مشوق دیگران،

رفتار مساوات طلبانه با دیگران،•

شکیبا، : نهراسیدن از تنهایى•

قدرت رهبرى
تعهد و عزم 

راسخ

فرصت طلب 
بودن

تحمل خطر، 
ابهام وعدم

قطعیت
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عوامل محدود کننده کارافرینی زنان

نظام تعیلم و تربیتخانواده
ناهمخوانی انتظارات 

نقشی
باورهای کلیشه ای

مناسبات حاکمان بر 

سازمان کار



SHAHRIYAR ZOHDI 5Entrepreneurship

کارافرینی زنان

Chap 4. Women 

عوامل محدود کننده کارآفرینی زنان
.شودمىمنتقلافرادبهخانوادهطريقازابتداجنسىنابرابرىبامرتبطهاىمؤلفه•
ازيادبگیرنآغوشدررامادرتوانندمىزمانىهرتأآنها.شوندمىجدامادرشانازآرامىبهدخترانپسران،برخلاف•

بنابراين.يابدمیاستمرارديگریباآورندمىدستبهخودازدخترانكهادراكیوهويتنتیجهدر.كنندتقلیداو
قتشفوحساسیتتولیدموجبآنوجودوكندمىتهديدراهاآننفسحرمتديگران،بانزديكرابطۀفقدان

.استعاطفى
ننهبچهكهمیگیرنديادآنهاآورند،میدستبهمادرباارتباطكاهشطريقازراازخودآگاهىحسپسرهااما•

.دهدمىمردانههويتیآنهابهمادرازاستقلالنباشند،
فريحتياخريدبرایوكنندبازیخانهمحیطازدورپايینسنیندردارنداجازهخودهمسالدختراناززودترپسرها•

.بروندبیرونخوددوستانبا
كهالىحدردهند،مینشانراخوددرونیاضطرابمیدهدانجامتنهايیبهرافعالیتیدخترشانكههنگامیوالدين•

بهساساحاينانتقالباوكنندمىوشادمانىغروراحساسيسرفرزندعملاستقلالبهنسبتمشابهموقعیتدر
.كنندمىتقويترااونفساعتمادحسپسرفرزند

بهراآنهاذهنكمترودهدمىپرورشراهاآنعواطفكهبازىعروسكمانندهايیسرگرمیبهمعمولاًدختران•
باشتربیارتباطوپرخاشگریجسمی،تحرکباپسرانهایبازیحالیكهدر.شوندمیهدايتمیسازدوادارتكاپو

.میكندتقويتراآنانوآفرينندگیتفكرقدرتاغلبواستهمراهطبیعت

خانواده
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عوامل محدود کننده کارافرینی زنان
شىآموزمنابعكهدهدمینشانابتدايىدورةدرسىكتبمورددرتحقیقيكنتايج

.سازندمىمنعكسزنانازضعیفىتصوير

.
تصاویر زن و مرد در کتابهای درسی ابتدایی

٪ساله أول ابتدايى ٥كتابهاى فارسى، اجتماعى 

سال پنجم سال چهارم سال سوم سال دوم  سال اول

70 60 62 61 ٥1 تصوير مردان

9 6 12 17 2٥ تصوير  زنان

21 34 26 22 24 طتصوير مختل

139 81 138 81 90 تعداد کل

تنظام تعیلم و تربی
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عوامل محدود کننده کارافرینی زنان
شىآموزمنابعكهدهدمینشانابتدايىدورةدرسىكتبمورددرتحقیقيكنتايج

.سازندمىمنعكسزنانازضعیفىتصوير

.
اسامی زن و مرد در کتابهای درسی ابتدایی

٪ساله أول ابتدايى ٥كتابهاى فارسى، اجتماعى 

سال پنجم سال چهارم سال سوم سال دوم  سال اول

94 93 72 6٥ 49 اسم مردان

6 7 28 3٥ ٥1 اسم  زنان

692 337 620 237 145 تعداد کل

تنظام تعیلم و تربی
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عوامل محدود کننده کارافرینی زنان
هريك.هستندشغلىومادرىهمسرى،نقشسهداراىهمزمانطوربهشاغلزنان•

همزمانتعاملمورددر.استمختلفانتظاراتازاىمجموعهدارایهانقشازاين

داردوجودمتفاوتینظراتزنانمختلفهاىنقش

آنهاخانوادگیهاىنقشالشعاعتحتاغلبزنانشغلىهاىهويتاستمعتقدچلبى•

.(137٥:230)است

نانزهاىنقشتكثرازحاصلمنافعبه((هانقشتجمعفرضیۀ))عنوانتحتزيبر•

.كندمىاشاره

ناهمخوانی 
انتظارات نقشی
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عوامل محدود کننده کارافرینی زنان
.گذاردتأثیرمیآنهاروانیساختاربرديگرایشیوهبهزنانبهمربوطقالبیياایكلیشهباورهای•

.شودمىنمايانهاالمثلوضربهاداستاناشعار،قالبدرباورهااينازبخشى•

.كنندازاحترمستانوديوانگانوزنانوكودكانوعوامبامخاطبهازبايدمردانطوسینصیرالديننظرخواجهاز•

.نرشیرانزايندونشینندهنر،يكهمینبسبودرازنان:استگفتهفردوسى•

.رامردجاندهدغوطهگرمخوندرفسادرخنهاينكهمپیچزنفكردركهاستبسطامیفروغیاز•

.گزينندآنانرهمردانچرااند،دينوعقلناقصانچونزنانكه:ناصرخسرو•

هایويژگیبهادبىمتوندرونیستجايزايرانیفرهنگوادبیاتكلبهمواردیچنینتعمیمكههرچند•

زباندماننفارسیزبانكهدارداشارهواقعیتاينبهشدهيادمصاديقاينجودوباشدء،اشارههمزنانمثبت

برريجتدبهداردجريانروزمرهگوهایگفتوقالبدركهعباراتايناستگرايىجنسیتعارضۀدچارديگرهای

.میكندنفوذزنانبهنسبتديگراننگرشوخودشانبهنسبتزناننگرش

باورهای کلیشه ای
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عوامل محدود کننده کارافرینی زنان
.شودمیمشاهدهمديريتىسطوحبهزنانارتقاىمیزانبودننازلدرنابرابرىاينمصاديقازيكی•

ايندر.استرسیدهبرابر٥/7حدوديعنینفرهزار91بههزارنفر12حدودازمديرانتعدادگذشته،دههسهطی•

تنهانهمديرزناننسبتنتیجهدر.استرسیدهبرابر6/٥يعنینفر2٥43بهنفر389اززنمديرانتعدادمیان

عالیلاتتحصیدارایشاغلزنانسهمكهاستحالىدراين.استداشتهنیزمختصرىكاهشبلكهنیافتهبهبودی

.شدهبرابر20حدودزنشاغلانكلدر

.نیستهاآنعالىتحصیلاتفقدانمديريتىهاىردهبهزنانشغلیتحرکعدمعلتپس•

اطانضببرآنهااكثريتكهدهدمىنشانشدهانجامسازمانهابالاىسطحمديراننفراز٥0دربارةكهديگرىبررسى•

پرسنلازترراضیزنپرسنلازآنانازنیمىواندداشتهاذعانمردانبهنسبتزنانتعهدوشناسیوظیفهكاری،

ۀتجربوتحصیلاتبازنانومردانمیاندربالاترشغلىهاىردهبراىافرادانتخابدرحال،اينبا.بودندمرد

.دهندمىترجیحرامردهامساوى،

مناسبات حاکمان بر 
سازمان کار
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تاثیر عوامل سازمانی بر کارافرینی دانشگاهی

.استشدهپرداختهدانشگاهىكارآفرينىبرسازمانیعواملتأثیربررسیبهحاضرتحقیقدر•

.رىرهبوسازمانىفرهنگانسانى،منابعمدیریتهاىسیستمساختار،نظارتى،هاىسیستمازعبارتندتحقیقدربررسىموردسازمانىعوامل•

رجهدبافارساستاندراسلامیآزاددانشگاهواحدهایوفارساستاننورپیامدانشگاهدانشگاهیاساتیدازنفر220شاملنیزبررسىموردىنمونه•

.باشدمىاستادودانشیاراستادیار،مربى،علمىی

نتايجهمچنین.استمثبتدانشگاهىكارآفرينىسمتبهگرايشباسازمانیعامل٥یرابطهكهاستاينىدهندهنشانهمبستگىتحلیلازحاصلنتايج•

یكنندهیپیشبینتواندنمیسازمانیساختاردانشگاهی،باكارآفرينیسازمانیساختاریرابطهبودنمثبتعلیرغمكهدهدمینشانرگرسیونازحاصل

.باشددانشگاهیكارآفرينی
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م و فناوری بررسی رابطه کارافرینی و خلاقیت با میزان تحصیلات در کارکنان پارکهای عل
شهرستان شیراز 

.استشیرازشهرستانوفناورىعلمهاىپارکكنانكاردرتحصیلاتمیزانباخلاقیتوكارآفرينیرابطهبررسیپژوهشاينازهدف•

علمهاىپارکكاركنانازنفر300حدوداًنظرموردآمارىجامعهواستهمبستگىنوعازتوصیفىتحقیق،روشسؤالات،بررسىنحوهوتحقیقابعادبهتوجهبا•

.بودندشیرازشهرستانوفناورى

.استشدهگرفتهنظردرنمونهعنوانبهنفر70تعداد•

.باشدمیوخطیمستقیمنوعازارتباطواينداردوجودمعنادارىرابطهوخلاقیتکارآفرینىبین:كهدادنشانتحقیقاينازحاصلنتايج•

.بودخواهدشتربیبالاتر،تحصیلاتمیزانبادرکارکنانخلاقیتوکارآفرینىوداردوجودمعناداریرابطهتحصیلاتمیزانباخلاقیتوكارآفرينیبین•

.داردوجودمثبتهمبستگیآفرينیكاربا(پذيرى،ابتكارانعطافسیالى،)خلاقیتبُعدبعدسههربینهمچنین
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جایگاه کارافرینی در مطبوعات ایران

دارد؟جايگاهیچهايراندرمطبوعاتكارافرينیكهدهدپاسخسؤالاينبهمیكندتلاشحاضرپژوهش•

.شدانتخاببالاتیراژبانشرياتازشماره220هدفمند،گیرینمونهازاستفادهباپژوهشايندر•

.شداستفادهاستنباطىوتوصیفىآمارروشدوازهادادهتحلیلبراىواسنادیمطالعهروشازترتیببهپژوهشعملیونظریبخشدر•

كارافرينیبهمطبوعاتحجمومحتواازدرصد٥تنهامتوسط،طوربهونداردمناسبىجايگاهايرانمطبوعاتدركارآفرينى:دهدمىنشانپژوهشنتایج•

هایفرصتنظیرمهمیموضوعاتوآموزشىنقشبهامااندكردهمنعكسحدودىتاراكارافرينیبهمربوطرويدادهایمطبوعاتچندهر.دارداختصاص

.اندنكردهتوجهىسازمانىكارافرينىوزنانكارآفرينیروستايی،كارافرينى،كارافرينیمهارتهایكارافرينی،نگرشكارآفرينی،

هایروزنامهنندمااجتماعىنشرياتدروضعیتاينامااست،مناسبنسبتاً بازارکارواقتصاددنیاىنظیراقتصادىنشرياتدركارآفرينىفعالیتهایبازتاب•

موضوعاينبهكمتركارافرينى،مطبوعاتروزعنوانبامرداد6نامگذارىازبعدآمده،دستبهنتايجبراساسهمچنین.نیستمطلوبچندانجمجاموهمشهرى

.اندپرداخته
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جایگاه کارافرینی در مطبوعات ایران
(روز40) تعداد مطالب کارافرینی در مطبوعات 

(روز40) حجم مطالب کارافرینی در نشریات 
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