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INTRUDOCTION

Culture

Culture: Culture is a word for the way of life of groups of people, the behavior, beliefs, values, and symbols 

that they accept, generally without thinking about them, and that are passed along by communication and 

imitation from one generation to the next generation. 
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Elements of Culture

Culture
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Characteristics of Culture

Culture

Characteristics 
of Culture

Learnt

Shared

SocialContinuous

Integrated
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Importance

Culture

:دیوید لاندس

.وت هاستریشه همه تفافرهنگتنها چیزی که می توانیم از تاریخ توسعه اقتصادی بیاموزیم آن است که . حق با ماکس وبر است
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Importance

Culture

:ماریانو گروندنا

امی که هنگ. ارزشهای ابزاری برای توسعه مفیدند ولی آنچه برای توسعه پایدار اقتصادی تاکید می شود ارزشهای ذاتی هر فرهنگ است

.کشوری ثروتمتند می شود باید چیزی جز رفاه و ثروت را لحاظ کند که شاید بسیاری از آنها ارزشهای غیر اقتصادی اوست
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Importance

Culture

:هانتینگتون

.استپذیرش فرهنگ تفاوت بین کشورهای فقیر و ثروتمند در : در مقایسه دو کشور غنا و کره جنوبی می گوید

.  سال بعد کره جنوبی به یکی از ابرقدرت های اقتصادی تبدیل شد30اقتصاد این دو کشور بسیار شبیه هم بود اما 1960در اوایل : نکته
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Importance

Culture

:هریسون

50رای و تلفیق آنها و تغییراتشان در سیاستها، برنامه ریزی و طراحی توسعه راهی است که حداقل بفرهنگینگرش ها و ارزشهای 

.سال آینده تضمین می کند که جهان بتواند از چنگال فقر و بی عدالتی رهایی یابد
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(دیوید لاندس) فرهنگ تقریباً ریشه تمام تفاوت هاست 

Culture

اقلیت های خارجی مثل چینی ها در شرق و جنوب شرق آسیا، هندیها در شرق آفریقا، لبنانی ها در غرب آفریقا و یا یهودی ها در ✓

.سراسر اروپا بسیار  متمایز از دیگرانند

آیا تمایزات آنها ریشه در فرهنگ آنها دارد؟✓

چرا در گذشته چینی ها کارایی ای که در کشورهای دیگر داشتند را در چین نداشتند؟✓

.فرهنگ حاکم بر ذهن و تفکر انسانهاست که عملکرد آنها را شکل میدهد✓

.فرهنگ به تنهایی کاری از پیش نمی برد✓

.ممکن است ارزشهایی که در یک کشور توسط دولت ها رد می شوند در کشور دیگر فرصت تلقی شوند✓
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(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

میملحقدیاقتصاجریانبهآنهاازپسوپرداختندمینفستذکیهبهبودیسممعابددرسالهاتایلندیجوانمردانگذشتهدر❖

چندتنهاوناکن.بردپیزماناهمیتبهوکردتغییرهاتایلندیفرهنگاما.بودآنهابیندرشدهپذیرفتهفرهنگیکاین.شدند

.ستاشاهدراتریوسیهوسریعتراقتصادیرشدتایلندامروز.شوندمیواردکاربازاربهسپسوگذراندهمعابددرراهفته

عدمهبمنجرکهپرداختداخلیامتیازاتگسترشبهتنهاوگرفتجبههسودآوریوبازارعلیهسالهامارکسیستیروسیه❖

ازاربهایریسکازپرهیزشغلی،ثباتآرزویدرمردمفرهنگهنوزهمشورویجماهیرفروپاشیازپسحتی.شداشکارآفرینی

بوریساشهمسایهحسرتدرسالهاایوان"کهداردوجودایروسیمعروفداستانکهطوری.شدخلاصهدرآمدعادلانهتوزیعو

فرهنگ.بمیردبوریسبزکهکردآرزوایوانکرد،آرزویکدرخواستاوازوشدنازلایوانبهایفرشتهروزی.بودداشتبزیککه

باهمگامکشوراینتوسعهراهسدکهاستشایعامروزروسیهدرهمهنوزجرموفسادهمچونقدیمیعاداتوجنگ

.استمنابعش
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(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(کاردوزوهنریکفرناندو)وابستگینظریه

ازکییآرژانتین.استخارجبهشرطوقیدبیتوجهداخل،بهاقتصادیفرهنگعنوانبهایتوسعهافراطیتوجهدیگرسوی❖

.تندهسخارجیگذاریسرمایهنیازمندخودهایزیرساخترشدبرایواستضعیفبسیارکارفرهنگدرآنکهاستکشورهایی

اما،اندساختههاانگلیسیراآرژانتینآهنراهغالب.استشدههاآرژانتینیمیاندرحقارتحسایجادباعثنیازمندیاین

.اندکردهخودصلاحدیدومنافعجهتدرراکاراینآنها

.دانندیمراخارجبهآنهاوابستگیفرهنگراشمالیآمریکایبهنسبتلاتینآمریکایکشورهایموفقیتعدمدلیلایده❖

.شودینمدادهکاتولیکازغیرمذاهبسایرفرهنگینفوذاجازهجنوبیآمریکایکشورهایدرشمالیآمریکایخلافبرهمچنین

.شدهصلبهویتشانکههستندانسانهاییهمچونشدهگرفتهآنهاازمذهبشانکهمهاجرینیلذا
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.انددانستهآنهاکوچکهایخانوادهفرهنگهمچنینومصرفبدفرهنگدرراآرژانتین
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Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

:کنندمیمطرحپرسشدومعمولاًاستاشتباهامریشوندمیمتوجهمردموقتی❖

شدیم؟مرتکبرااشتباهاینماچرا-

کرد؟چنینماحقدرکسیچه-

وداردفرهنگیعلتهمهایشانپاسخباآنهامواجههنحوه.کنندبرطرفآنراچگونهکهاندیشندمیافراداولسوالبهپاسخدر

.رسیدخواهندتوطئهتئوریوبدگمانیبهدومپرسشبهپاسخدراما.سازیفرهنگمعلولهم

سالهایدرژاپناما .استتوسعهپردازاننطریهاکثریتپذیرشموردایتوسعهضدعواملجملهازداخلیخشونتوجنگ

.شدکیوتوامپراطوریبهتبدیلتوکوگاوافئودالحکومتآندرکهکردتجربهراانقلابی1867-1868

.انقلابیکتادانندمیعادیشرایطبهبازگشتبکعنوانبهآنراهاژتپنی
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کرد؟چنینماحقدرکسیچه-

وداردفرهنگیعلتهمهایشانپاسخباآنهامواجههنحوه.کنندبرطرفآنراچگونهکهاندیشندمیافراداولسوالبهپاسخدر

.رسیدخواهندتوطئهتئوریوبدگمانیبهدومپرسشبهپاسخدراما.سازیفرهنگمعلولهم

سالهایدرژاپناما .استتوسعهپردازاننطریهاکثریتپذیرشموردایتوسعهضدعواملجملهازداخلیخشونتوجنگ

.شدکیوتوامپراطوریبهتبدیلتوکوگاوافئودالحکومتآندرکهکردتجربهراانقلابی1867-1868

.انقلابیکتادانندمیعادیشرایطبهبازگشتبکعنوانبهآنراهاژتپنی



SHAHRIYAR ZOHDI 23Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

:کنندمیمطرحپرسشدومعمولاًاستاشتباهامریشوندمیمتوجهمردموقتی❖

شدیم؟مرتکبرااشتباهاینماچرا-

کرد؟چنینماحقدرکسیچه-

وداردفرهنگیعلتهمهایشانپاسخباآنهامواجههنحوه.کنندبرطرفآنراچگونهکهاندیشندمیافراداولسوالبهپاسخدر

.رسیدخواهندتوطئهتئوریوبدگمانیبهدومپرسشبهپاسخدراما.سازیفرهنگمعلولهم

سالهایدرژاپناما .استتوسعهپردازاننطریهاکثریتپذیرشموردایتوسعهضدعواملجملهازداخلیخشونتوجنگ

.شدکیوتوامپراطوریبهتبدیلتوکوگاوافئودالحکومتآندرکهکردتجربهراانقلابی1867-1868

.انقلابیکتادانندمیعادیشرایطبهبازگشتبکعنوانبهآنراهاژتپنی



SHAHRIYAR ZOHDI 24Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

:کنندمیمطرحپرسشدومعمولاًاستاشتباهامریشوندمیمتوجهمردموقتی❖

شدیم؟مرتکبرااشتباهاینماچرا-

کرد؟چنینماحقدرکسیچه-

وداردفرهنگیعلتهمهایشانپاسخباآنهامواجههنحوه.کنندبرطرفآنراچگونهکهاندیشندمیافراداولسوالبهپاسخدر

.رسیدخواهندتوطئهتئوریوبدگمانیبهدومپرسشبهپاسخدراما.سازیفرهنگمعلولهم

سالهایدرژاپناما .استتوسعهپردازاننطریهاکثریتپذیرشموردایتوسعهضدعواملجملهازداخلیخشونتوجنگ

.شدکیوتوامپراطوریبهتبدیلتوکوگاوافئودالحکومتآندرکهکردتجربهراانقلابی1867-1868

.انقلابیکتادانندمیعادیشرایطبهبازگشتبکعنوانبهآنراهاژتپنی



SHAHRIYAR ZOHDI 25Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

:کنندمیمطرحپرسشدومعمولاًاستاشتباهامریشوندمیمتوجهمردموقتی❖

شدیم؟مرتکبرااشتباهاینماچرا-

کرد؟چنینماحقدرکسیچه-

وداردفرهنگیعلتهمهایشانپاسخباآنهامواجههنحوه.کنندبرطرفآنراچگونهکهاندیشندمیافراداولسوالبهپاسخدر

.رسیدخواهندتوطئهتئوریوبدگمانیبهدومپرسشبهپاسخدراما.سازیفرهنگمعلولهم

سالهایدرژاپناما .استتوسعهپردازاننطریهاکثریتپذیرشموردایتوسعهضدعواملجملهازداخلیخشونتوجنگ

.شدکیوتوامپراطوریبهتبدیلتوکوگاوافئودالحکومتآندرکهکردتجربهراانقلابی1867-1868

.انقلابیکتادانندمیعادیشرایطبهبازگشتبکعنوانبهآنراهاژتپنی



SHAHRIYAR ZOHDI 26Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

:کنندمیمطرحپرسشدومعمولاًاستاشتباهامریشوندمیمتوجهمردموقتی❖

شدیم؟مرتکبرااشتباهاینماچرا-

کرد؟چنینماحقدرکسیچه-

وداردفرهنگیعلتهمهایشانپاسخباآنهامواجههنحوه.کنندبرطرفآنراچگونهکهاندیشندمیافراداولسوالبهپاسخدر

.رسیدخواهندتوطئهتئوریوبدگمانیبهدومپرسشبهپاسخدراما.سازیفرهنگمعلولهم

سالهایدرژاپناما .استتوسعهپردازاننطریهاکثریتپذیرشموردایتوسعهضدعواملجملهازداخلیخشونتوجنگ

.شدکیوتوامپراطوریبهتبدیلتوکوگاوافئودالحکومتآندرکهکردتجربهراانقلابی1867-1868

.انقلابیکتادانندمیعادیشرایطبهبازگشتیکعنوانبهآنراهاژتپنی



SHAHRIYAR ZOHDI 27Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

.بودژاپندرمیجیبازگشتدورانترورهایخونینوبارخشونتسالهای20قرناوایلو19قرنآخرسالهای✓

.بودفرانسهوروسیهمانندشدهتجربههایانقلابسایرازترآرامژاپندرقدرتانتقالهماینوجودباحتی✓

ائلمسبهایویژهتوجهجدیدنظامهمچنین.بودژاپنفرهنگدرملیافتخارآلهایایدهوملینمادهایوجودآندلایلازیکی✓

حاکمفرهنگدرکهچرا.داشتندواهمهخارجیدشمنباهمکاریازهممخالفینحتیوداشتژاپنفرهنگبرحاکماخلاقی

.نبودشدهپذیرفتهمردم



SHAHRIYAR ZOHDI 28Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

.بودژاپندرمیجیبازگشتدورانترورهایخونینوبارخشونتسالهای20قرناوایلو19قرنآخرسالهای✓

.بودفرانسهوروسیهمانندشدهتجربههایانقلابسایرازترآرامژاپندرقدرتانتقالهماینوجودباحتی✓

ائلمسبهایویژهتوجهجدیدنظامهمچنین.بودژاپنفرهنگدرملیافتخارآلهایایدهوملینمادهایوجودآندلایلازیکی✓

حاکمفرهنگدرکهچرا.داشتندواهمهخارجیدشمنباهمکاریازهممخالفینحتیوداشتژاپنفرهنگبرحاکماخلاقی

.نبودشدهپذیرفتهمردم



SHAHRIYAR ZOHDI 29Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

.بودژاپندرمیجیبازگشتدورانترورهایخونینوبارخشونتسالهای20قرناوایلو19قرنآخرسالهای✓

.بودفرانسهوروسیهمانندشدهتجربههایانقلابسایرازترآرامژاپندرقدرتانتقالهماینوجودباحتی✓

ائلمسبهایویژهتوجهجدیدنظامهمچنین.بودژاپنفرهنگدرملیافتخارآلهایایدهوملینمادهایوجودآندلایلازیکی✓

حاکمفرهنگدرکهچرا.داشتندواهمهخارجیدشمنباهمکاریازهممخالفینحتیوداشتژاپنفرهنگبرحاکماخلاقی

.نبودشدهپذیرفتهمردم



SHAHRIYAR ZOHDI 30Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

.بودژاپندرمیجیبازگشتدورانترورهایخونینوبارخشونتسالهای20قرناوایلو19قرنآخرسالهای✓

.بودفرانسهوروسیهمانندشدهتجربههایانقلابسایرازترآرامژاپندرقدرتانتقالهماینوجودباحتی✓

ائلمسبهایویژهتوجهجدیدنظامهمچنین.بودژاپنفرهنگدرملیافتخارآلهایایدهوملینمادهایوجودآندلایلازیکی✓

حاکمفرهنگدرکهچرا.داشتندواهمهخارجیدشمنباهمکاریازهممخالفینحتیوداشتژاپنفرهنگبرحاکماخلاقی

.نبودشدهپذیرفتهمردم

.ژاپنی ها رفته رفته به سمت مدرنیته و پیشرفت وسیع حرکت کردند



SHAHRIYAR ZOHDI 31Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

(رفتندمدرنیتهسراغبهخودخاصظرفیتوسیستمباهاژاپنی)مدرنیتهسمتبهژاپنحرکتفرهنگینکات

حکومتیکارآمدروش❑

بالاسوادومعلومات❑

خانوادگیمستحکمساختار❑

کاریاخلاقیاصولونظم❑

ملیهویت❑

ذاتیطلبیقدرت❑



SHAHRIYAR ZOHDI 32Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

(رفتندمدرنیتهسراغبهخودخاصظرفیتوسیستمباهاژاپنی)مدرنیتهسمتبهژاپنحرکتفرهنگینکات

حکومتیکارآمدروش❑

بالاسوادومعلومات❑

خانوادگیمستحکمساختار❑

کاریاخلاقیاصولونظم❑

ملیهویت❑

ذاتیطلبیقدرت❑



SHAHRIYAR ZOHDI 33Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

(رفتندمدرنیتهسراغبهخودخاصظرفیتوسیستمباهاژاپنی)مدرنیتهسمتبهژاپنحرکتفرهنگینکات

حکومتیکارآمدروش❑

بالاسوادومعلومات❑

خانوادگیمستحکمساختار❑

کاریاخلاقیاصولونظم❑

ملیهویت❑

ذاتیطلبیقدرت❑



SHAHRIYAR ZOHDI 34Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

(رفتندمدرنیتهسراغبهخودخاصظرفیتوسیستمباهاژاپنی)مدرنیتهسمتبهژاپنحرکتفرهنگینکات

حکومتیکارآمدروش❑

بالاسوادومعلومات❑

خانوادگیمستحکمساختار❑

کاریاخلاقیاصولونظم❑

ملیهویت❑

ذاتیطلبیقدرت❑



SHAHRIYAR ZOHDI 35Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

(رفتندمدرنیتهسراغبهخودخاصظرفیتوسیستمباهاژاپنی)مدرنیتهسمتبهژاپنحرکتفرهنگینکات

حکومتیکارآمدروش❑

بالاسوادومعلومات❑

خانوادگیمستحکمساختار❑

کاریاخلاقیاصولونظم❑

ملیهویت❑

ذاتیطلبیقدرت❑



SHAHRIYAR ZOHDI 36Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

(رفتندمدرنیتهسراغبهخودخاصظرفیتوسیستمباهاژاپنی)مدرنیتهسمتبهژاپنحرکتفرهنگینکات

حکومتیکارآمدروش❑

بالاسوادومعلومات❑

خانوادگیمستحکمساختار❑

کاریاخلاقیاصولونظم❑

ملیهویت❑

ذاتیطلبیقدرت❑



SHAHRIYAR ZOHDI 37Entrepreneurship

(دیوید لاندس) درهم تنیدگی فرهنگ و عملکرد اقتصادی 

Culture

(وابستگیتئوریمغایرنظریه)ژاپنبهمیجیبازگشتدوران

(رفتندمدرنیتهسراغبهخودخاصظرفیتوسیستمباهاژاپنی)مدرنیتهسمتبهژاپنحرکتفرهنگینکات

حکومتیکارآمدروش❑

بالاسوادومعلومات❑

خانوادگیمستحکمساختار❑

کاریاخلاقیاصولونظم❑

ملیهویت❑

ذاتیطلبیقدرت❑



SHAHRIYAR ZOHDI 38Entrepreneurship

(مایکل پورتر )شهری  نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد

Culture

.دارندانسانپیشرفتورفتاردرانکارناپذیریمیشوندنقشنامیدهفرهنگمجوعاًکهاعتقاداتوهاارزشها،نگرش•

گستردههایشاخصهذاتوبطندرنقشایندرکاصلیموضوعبلکهنهیاداردنقشیفرهنگآیاکهنیستایناصلیموضوع•

.استخوشبختیوسعادتتر

.استانکارغیرقابلانسانیتوسعهوفرهنگرابطه•

.استواقعازدورامریخرداقتصادابزارهایباخوشبختیعنصرتبیین•



SHAHRIYAR ZOHDI 39Entrepreneurship

(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

.دارندانسانپیشرفتورفتاردرانکارناپذیریمیشوندنقشنامیدهفرهنگمجوعاًکهاعتقاداتوهاارزشها،نگرش•

گستردههایشاخصهذاتوبطندرنقشایندرکاصلیموضوعبلکهنهیاداردنقشیفرهنگآیاکهنیستایناصلیموضوع•

.استخوشبختیوسعادتتر

.استانکارغیرقابلانسانیتوسعهوفرهنگرابطه•

.استواقعازدورامریخرداقتصادابزارهایباخوشبختیعنصرتبیین•



SHAHRIYAR ZOHDI 40Entrepreneurship

(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

.دارندانسانپیشرفتورفتاردرانکارناپذیریمیشوندنقشنامیدهفرهنگمجوعاًکهاعتقاداتوهاارزشها،نگرش•

گستردههایشاخصهذاتوبطندرنقشایندرکاصلیموضوعبلکهنهیاداردنقشیفرهنگآیاکهنیستایناصلیموضوع•

.استخوشبختیوسعادتتر

.استانکارغیرقابلانسانیتوسعهوفرهنگرابطه•

.استواقعازدورامریخرداقتصادابزارهایباخوشبختیعنصرتبیین•



SHAHRIYAR ZOHDI 41Entrepreneurship

(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

.دارندانسانپیشرفتورفتاردرانکارناپذیریمیشوندنقشنامیدهفرهنگمجوعاًکهاعتقاداتوهاارزشها،نگرش•

گستردههایشاخصهذاتوبطندرنقشایندرکاصلیموضوعبلکهنهیاداردنقشیفرهنگآیاکهنیستایناصلیموضوع•

.استخوشبختیوسعادتتر

.استانکارغیرقابلانسانیتوسعهوفرهنگرابطه•

.استواقعازدورامریخرداقتصادابزارهایباخوشبختیعنصرتبیین•



SHAHRIYAR ZOHDI 42Entrepreneurship

(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

:(رقابتیامتیازاتمقابلدرایمقایسهامتیازات)رفاهمنابع❖

عیشطبیوایسرمایهانسانی،منابعازاستفادهدرکشورآنوریبهرهمبنایبرآنزندگیاستانداردهایباملتیکرفاه✓

.شودمیتعیین

.هستندشهروندهرسرانهدرآمدزیربنایکهنمایدمیمشخصراسرمایهسودوپایداردستمزدهایسطحوری،بهره✓

.نیستخارجیوداخلیهایشرکتمیانتفاوتیوریبهرهالگویدر✓

.آورندیمپایینراکشوررفاهسطحکنندمیتولیدپایینتولیدفناوریباکیفیتبیمحصولاتکهایداخلیهایشرکت✓

.دهندمیافزایشراداخلیدستمزدهایووریبهرهجدید،وپیچیدههایفناوریازاستفادهباخارجیهایشرکت✓

سالپنجاهلحداقیاصد.استثروتمنابعقبلیمفاهیمازبنیادیتغییرینماینگررفاهبرایمبناییبعنوانوریبهرهالگوی✓

.بودطبیعیمنابعداشتناساسبرعمدتاًملتیکرفاه،قبل
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

:(رقابتیامتیازاتمقابلدرایمقایسهامتیازات)رفاهمنابع❖

عیشطبیوایسرمایهانسانی،منابعازاستفادهدرکشورآنوریبهرهمبنایبرآنزندگیاستانداردهایباملتیکرفاه✓

.شودمیتعیین

.هستندشهروندهرسرانهدرآمدزیربنایکهنمایدمیمشخصراسرمایهسودوپایداردستمزدهایسطحوری،بهره✓

.نیستخارجیوداخلیهایشرکتمیانتفاوتیوریبهرهالگویدر✓

.آورندیمپایینراکشوررفاهسطحکنندمیتولیدپایینتولیدفناوریباکیفیتبیمحصولاتکهایداخلیهایشرکت✓

.دهندمیافزایشراداخلیدستمزدهایووریبهرهجدید،وپیچیدههایفناوریازاستفادهباخارجیهایشرکت✓

سالپنجاهلحداقیاصد.استثروتمنابعقبلیمفاهیمازبنیادیتغییرینماینگررفاهبرایمبناییبعنوانوریبهرهالگوی✓

.بودطبیعیمنابعداشتناساسبرعمدتاًملتیکرفاه،قبل
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

:(رقابتیامتیازاتمقابلدرایمقایسهامتیازات)رفاهمنابع❖

عیشطبیوایسرمایهانسانی،منابعازاستفادهدرکشورآنوریبهرهمبنایبرآنزندگیاستانداردهایباملتیکرفاه✓

.شودمیتعیین

.هستندشهروندهرسرانهدرآمدزیربنایکهنمایدمیمشخصراسرمایهسودوپایداردستمزدهایسطحوری،بهره✓

.نیستخارجیوداخلیهایشرکتمیانتفاوتیوریبهرهالگویدر✓

.آورندیمپایینراکشوررفاهسطحکنندمیتولیدپایینتولیدفناوریباکیفیتبیمحصولاتکهایداخلیهایشرکت✓

.دهندمیافزایشراداخلیدستمزدهایووریبهرهجدید،وپیچیدههایفناوریازاستفادهباخارجیهایشرکت✓

سالپنجاهلحداقیاصد.استثروتمنابعقبلیمفاهیمازبنیادیتغییرینماینگررفاهبرایمبناییبعنوانوریبهرهالگوی✓

.بودطبیعیمنابعداشتناساسبرعمدتاًملتیکرفاه،قبل
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

:(رقابتیامتیازاتمقابلدرایمقایسهامتیازات)رفاهمنابع❖

عیشطبیوایسرمایهانسانی،منابعازاستفادهدرکشورآنوریبهرهمبنایبرآنزندگیاستانداردهایباملتیکرفاه✓

.شودمیتعیین

.هستندشهروندهرسرانهدرآمدزیربنایکهنمایدمیمشخصراسرمایهسودوپایداردستمزدهایسطحوری،بهره✓

.نیستخارجیوداخلیهایشرکتمیانتفاوتیوریبهرهالگویدر✓

.آورندیمپایینراکشوررفاهسطحکنندمیتولیدپایینتولیدفناوریباکیفیتبیمحصولاتکهایداخلیهایشرکت✓

.دهندمیافزایشراداخلیدستمزدهایووریبهرهجدید،وپیچیدههایفناوریازاستفادهباخارجیهایشرکت✓

سالپنجاهلحداقیاصد.استثروتمنابعقبلیمفاهیمازبنیادیتغییرینماینگررفاهبرایمبناییبعنوانوریبهرهالگوی✓

.بودطبیعیمنابعداشتناساسبرعمدتاًملتیکرفاه،قبل
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

:(رقابتیامتیازاتمقابلدرایمقایسهامتیازات)رفاهمنابع❖

عیشطبیوایسرمایهانسانی،منابعازاستفادهدرکشورآنوریبهرهمبنایبرآنزندگیاستانداردهایباملتیکرفاه✓

.شودمیتعیین

.هستندشهروندهرسرانهدرآمدزیربنایکهنمایدمیمشخصراسرمایهسودوپایداردستمزدهایسطحوری،بهره✓

.نیستخارجیوداخلیهایشرکتمیانتفاوتیوریبهرهالگویدر✓

.آورندیمپایینراکشوررفاهسطحکنندمیتولیدپایینتولیدفناوریباکیفیتبیمحصولاتکهایداخلیهایشرکت✓

.دهندمیافزایشراداخلیدستمزدهایووریبهرهجدید،وپیچیدههایفناوریازاستفادهباخارجیهایشرکت✓

سالپنجاهلحداقیاصد.استثروتمنابعقبلیمفاهیمازبنیادیتغییرینماینگررفاهبرایمبناییبعنوانوریبهرهالگوی✓

.بودطبیعیمنابعداشتناساسبرعمدتاًملتیکرفاه،قبل
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

:(رقابتیامتیازاتمقابلدرایمقایسهامتیازات)رفاهمنابع❖

عیشطبیوایسرمایهانسانی،منابعازاستفادهدرکشورآنوریبهرهمبنایبرآنزندگیاستانداردهایباملتیکرفاه✓

.شودمیتعیین

.هستندشهروندهرسرانهدرآمدزیربنایکهنمایدمیمشخصراسرمایهسودوپایداردستمزدهایسطحوری،بهره✓

.نیستخارجیوداخلیهایشرکتمیانتفاوتیوریبهرهالگویدر✓

.آورندیمپایینراکشوررفاهسطحکنندمیتولیدپایینتولیدفناوریباکیفیتبیمحصولاتکهایداخلیهایشرکت✓

.دهندمیافزایشراداخلیدستمزدهایووریبهرهجدید،وپیچیدههایفناوریازاستفادهباخارجیهایشرکت✓

سالپنجاهلحداقیاصد.استثروتمنابعقبلیمفاهیمازبنیادیتغییرینماینگررفاهبرایمبناییبعنوانوریبهرهالگوی✓

.بودطبیعیمنابعداشتناساسبرعمدتاًملتیکرفاه،قبل
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

:(رقابتیامتیازاتمقابلدرایمقایسهامتیازات)رفاهمنابع❖

عیشطبیوایسرمایهانسانی،منابعازاستفادهدرکشورآنوریبهرهمبنایبرآنزندگیاستانداردهایباملتیکرفاه✓

.شودمیتعیین

.هستندشهروندهرسرانهدرآمدزیربنایکهنمایدمیمشخصراسرمایهسودوپایداردستمزدهایسطحوری،بهره✓

.نیستخارجیوداخلیهایشرکتمیانتفاوتیوریبهرهالگویدر✓

.آورندیمپایینراکشوررفاهسطحکنندمیتولیدپایینتولیدفناوریباکیفیتبیمحصولاتکهایداخلیهایشرکت✓

.دهندمیافزایشراداخلیدستمزدهایووریبهرهجدید،وپیچیدههایفناوریازاستفادهباخارجیهایشرکت✓

سالپنجاهلحداقیاصد.استثروتمنابعقبلیمفاهیمازبنیادیتغییرینماینگررفاهبرایمبناییبعنوانوریبهرهالگوی✓

.بودطبیعیمنابعداشتناساسبرعمدتاًملتیکرفاه،قبل
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

هستند؟مولدغیرفرهنگهایدارایکشورهاچرا❖

اجتماعینفعازفردینفعبودنمتمایز✓

مدتکوتاهافقهایبهتوجه✓

دولتیرهبرانبرآنتاثیروآموزشیهایسیستم✓

اشتباهوناقصایتوسعههایتئوری✓

استنممککهکنندمیعملبطرقیافرادآندرکهاستخرداقتصادگذشتهوحالمفاهیمازمنتجعمدتاًاقتصادیفرهنگ✓

.برساندآسیبملییاجمعیمنافعبه

توسعهحالدرکشورهایاغلبدرسختکاروپاداشتوازنعدم✓

(نهادینقش)اجتماعیسیاستگذاریبهمربوطهایانتخاب✓

کشوریکاقتصادیعقایدبامتضاداقتصادیسیستمانتخاب✓
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

هستند؟مولدغیرفرهنگهایدارایکشورهاچرا❖

اجتماعینفعازفردینفعبودنمتمایز✓

مدتکوتاهافقهایبهتوجه✓

دولتیرهبرانبرآنتاثیروآموزشیهایسیستم✓

اشتباهوناقصایتوسعههایتئوری✓

استنممککهکنندمیعملبطرقیافرادآندرکهاستخرداقتصادگذشتهوحالمفاهیمازمنتجعمدتاًاقتصادیفرهنگ✓

.برساندآسیبملییاجمعیمنافعبه

توسعهحالدرکشورهایاغلبدرسختکاروپاداشتوازنعدم✓

(نهادینقش)اجتماعیسیاستگذاریبهمربوطهایانتخاب✓

کشوریکاقتصادیعقایدبامتضاداقتصادیسیستمانتخاب✓
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

هستند؟مولدغیرفرهنگهایدارایکشورهاچرا❖

اجتماعینفعازفردینفعبودنمتمایز✓

مدتکوتاهافقهایبهتوجه✓

دولتیرهبرانبرآنتاثیروآموزشیهایسیستم✓

اشتباهوناقصایتوسعههایتئوری✓

استنممککهکنندمیعملبطرقیافرادآندرکهاستخرداقتصادگذشتهوحالمفاهیمازمنتجعمدتاًاقتصادیفرهنگ✓

.برساندآسیبملییاجمعیمنافعبه

توسعهحالدرکشورهایاغلبدرسختکاروپاداشتوازنعدم✓

(نهادینقش)اجتماعیسیاستگذاریبهمربوطهایانتخاب✓

کشوریکاقتصادیعقایدبامتضاداقتصادیسیستمانتخاب✓
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

هستند؟مولدغیرفرهنگهایدارایکشورهاچرا❖

اجتماعینفعازفردینفعبودنمتمایز✓

مدتکوتاهافقهایبهتوجه✓

دولتیرهبرانبرآنتاثیروآموزشیهایسیستم✓

اشتباهوناقصایتوسعههایتئوری✓

استنممککهکنندمیعملبطرقیافرادآندرکهاستخرداقتصادگذشتهوحالمفاهیمازمنتجعمدتاًاقتصادیفرهنگ✓

.برساندآسیبملییاجمعیمنافعبه

توسعهحالدرکشورهایاغلبدرسختکاروپاداشتوازنعدم✓

(نهادینقش)اجتماعیسیاستگذاریبهمربوطهایانتخاب✓

کشوریکاقتصادیعقایدبامتضاداقتصادیسیستمانتخاب✓
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

هستند؟مولدغیرفرهنگهایدارایکشورهاچرا❖

اجتماعینفعازفردینفعبودنمتمایز✓

مدتکوتاهافقهایبهتوجه✓

دولتیرهبرانبرآنتاثیروآموزشیهایسیستم✓

اشتباهوناقصایتوسعههایتئوری✓

استنممککهکنندمیعملبطرقیافرادآندرکهاستخرداقتصادگذشتهوحالمفاهیمازمنتجعمدتاًاقتصادیفرهنگ✓

.برساندآسیبملییاجمعیمنافعبه

توسعهحالدرکشورهایاغلبدرسختکاروپاداشتوازنعدم✓

(نهادینقش)اجتماعیسیاستگذاریبهمربوطهایانتخاب✓

کشوریکاقتصادیعقایدبامتضاداقتصادیسیستمانتخاب✓
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

هستند؟مولدغیرفرهنگهایدارایکشورهاچرا❖

اجتماعینفعازفردینفعبودنمتمایز✓

مدتکوتاهافقهایبهتوجه✓

دولتیرهبرانبرآنتاثیروآموزشیهایسیستم✓

اشتباهوناقصایتوسعههایتئوری✓

استنممککهکنندمیعملبطرقیافرادآندرکهاستخرداقتصادگذشتهوحالمفاهیمازمنتجعمدتاًاقتصادیفرهنگ✓

.برساندآسیبملییاجمعیمنافعبه

توسعهحالدرکشورهایاغلبدرسختکاروپاداشتوازنعدم✓

(نهادینقش)اجتماعیسیاستگذاریبهمربوطهایانتخاب✓

کشوریکاقتصادیعقایدبامتضاداقتصادیسیستمانتخاب✓
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

هستند؟مولدغیرفرهنگهایدارایکشورهاچرا❖

اجتماعینفعازفردینفعبودنمتمایز✓

مدتکوتاهافقهایبهتوجه✓

دولتیرهبرانبرآنتاثیروآموزشیهایسیستم✓

اشتباهوناقصایتوسعههایتئوری✓

استنممککهکنندمیعملبطرقیافرادآندرکهاستخرداقتصادگذشتهوحالمفاهیمازمنتجعمدتاًاقتصادیفرهنگ✓

.برساندآسیبملییاجمعیمنافعبه

توسعهحالدرکشورهایاغلبدرسختکاروپاداشتوازنعدم✓

(نهادینقش)اجتماعیسیاستگذاریبهمربوطهایانتخاب✓

کشوریکاقتصادیعقایدبامتضاداقتصادیسیستمانتخاب✓
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

هستند؟مولدغیرفرهنگهایدارایکشورهاچرا❖

اجتماعینفعازفردینفعبودنمتمایز✓

مدتکوتاهافقهایبهتوجه✓

دولتیرهبرانبرآنتاثیروآموزشیهایسیستم✓

اشتباهوناقصایتوسعههایتئوری✓

استنممککهکنندمیعملبطرقیافرادآندرکهاستخرداقتصادگذشتهوحالمفاهیمازمنتجعمدتاًاقتصادیفرهنگ✓

.برساندآسیبملییاجمعیمنافعبه

توسعهحالدرکشورهایاغلبدرسختکاروپاداشتوازنعدم✓

(نهادینقش)اجتماعیسیاستگذاریبهمربوطهایانتخاب✓

کشوریکاقتصادیعقایدبامتضاداقتصادیسیستمانتخاب✓
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(ر مایکل پورت)نگرشها، ارزشها، اعتقادات و خوشبختی بر مبنای اصول اقتصاد خرد شهری 

Culture

هستند؟مولدغیرفرهنگهایدارایکشورهاچرا❖

اجتماعینفعازفردینفعبودنمتمایز✓

مدتکوتاهافقهایبهتوجه✓

دولتیرهبرانبرآنتاثیروآموزشیهایسیستم✓

اشتباهوناقصایتوسعههایتئوری✓

استنممککهکنندمیعملبطرقیافرادآندرکهاستخرداقتصادگذشتهوحالمفاهیمازمنتجعمدتاًاقتصادیفرهنگ✓

.برساندآسیبملییاجمعیمنافعبه

توسعهحالدرکشورهایاغلبدرسختکاروپاداشتوازنعدم✓

(نهادینقش)اجتماعیسیاستگذاریبهمربوطهایانتخاب✓

کشوریکاقتصادیعقایدبامتضاداقتصادیسیستمانتخاب✓
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