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REDES DE EMPRESAS LOCALES, INNOVACION Y CLUSTERS
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Fesumen

El presente articulo fiene como objetivo central realizar una revisién tedrica scbre la relacidén
existente enfre las pequefias- medianas empresas v las  de gran tamafio que operan a nivel
mundial, las cuales ejercen una relacién de jerarquia en las cadenas de wvalor global, en este
contexto las posibilidades de gque una mediana empresa local pueds insertarse con éxito en la
dinamica econdmica vigente se encuentra en funcidn del npgrade que logre desarrollar, existen
factores facilitadores como los linkages, las capacidades de absorcion, la inmovacién vy las
politicas piablicas. Por otra parte, la gobernanza global de las cadenas de valor por parte de las
multinacionales v la falta de organizacién en las empresas de menor tamafio, se consideran
factores de barrera para la conformacién de redes empresariales locales, capaces de enfrentar los

refos de un mercade altamente competitivo.

Introduccion

En el actual comtexto econdmice v comercial donde se desemvuelven tanto las peguefias v
medianas empresas, como las grandes empresas transnacionales gque operan a nivel mundial se
generan un conjunto de relaciones complejas enfre ambos tipos de orgamizaciones productivas,
dichas interacciones a su vez implican posiciones de liderazgo v de jerargquia en las cadenas de
valor. Existen diversos factores gue permiten comprender vy explicar estas relaciones marcadas
en buena medida por la jerarguia v gobernanza a nivel global (Gereffi. et al.. 2005) existente en
las diferentes formas de organizacion de las  empresas, como pueden ser las  redes

empresariales, las cuales pueden ser horizontales o verticales, las primeras hacen referencia a
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