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EL DERECHO AL TRABAJO: ; DERECHO HUMANO O ADMINISTRACION
LABORAL?, UNA REFLEXTON CRITICA DEBATIELE

Oscar Olivera Reyes; '

Markevich Maazel Olivera Mora®”

Planteamiento del prablema: Ta legislacion laboral, no defiende el derecho humano al trabajo, s
no, derechos laborales.
Hipggezic: El Derecho Humano al trabajo, por encima de los ulteriores derechos gque de éste

resultan.

RESUMEN

El ensayo se orienta a expenet algunes sefialandentos gque permitan a los interesados en el tema,
realizar reflexiones de mayor trascendencia, acerca del “Derecho Humano al Trabaje™, v come
normatividad juridica su defensa dentro de 1a sociedad capitalista.

Se abordan aspectos tedricos epistemoldgicos e lustoricos en la aparicidn del capitalisme v su
desarrollo para la acunmilacion v sus efectos en el trabaje humano. Este swge bajo condiciones
histdricas gque defienden las formas de la acunmlacion del capital, antes gue el trabajo humano,
se crea asi el “hombre libre”™ dentro del capitalismo, siempre que renuncie a sus antguos
implementos de trabajo v la tietra (se proletariza), florece asi el “ejército industrial de reserva”™, v
demas variables socicecondmicas como el desempleo.

Inmersos en diferentes modeles a nivel mundial (globales), econdmucos contemporaneos, la
situacién no ha cambiado, per el contranio, se han revertide derechos ganados desde las luchas
revolucionarias v sindicales de los trabajadores; cuatro siglos después, en México las  Gltimas
“Reformas Estructurales™ impuestas dorante el sexenio, como la laboral. son mmuestra del
deterioro del trabajo como categoria basica de la acumnmlacién del capital, v el trabajader como
objeto de explotacion v de exclusion, con las nuevas formas técnicas v la tecnoldgicas de la

“modermdad” galopante; el costo mas alto, ha sido para el trabajo v el trabajador, sclo por
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